Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 65/2019 W¢jta Gminy Kruklanki
z dnia 29 listopada 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NAKANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
BIBLIOTEKI I OSRODKA KULTURY GMINY KRUKLANKI

Wojt Gminy Kruklanki ogtasza konkurs kandydatow na stanowisko Dyrektora Biblioteki
1 O$rodka Kultury Gminy Kruklanki

Adres instytucji kultury: Biblioteka i O$rodek Kultury Gminy Kruklanki
ul. 22 Lipca 19
11-612 Kruklanki

Wymiar etatu: 1
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okre§lony — 5 lat.
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Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania

Wymagania obowigzkowe:

wyksztatcenie $rednie lub wyzsze;

5 letni staz pracy;

autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki i
Osrodka Kultury Gminy Kruklanki w latach 2020-2025;

prawo jazdy kat.B;

dobry stan zdrowia;

obywatelstwo polskie lub ocbywatelstwo innego panstwa, z prawem do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oczekiwane umiejetnosci i kompetencje kandydata:

doswiadczenie zawodowe zwigzane z prowadzeniem lub organizowaniem dziatalnosci
kulturalnej;

predyspozycje menedzerskie i interpersonalne;

znajomo$¢ przepisOw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
finans6w publicznych;

znajomo$¢ zagadnien 1 doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkow z programéw Unii Europejskie;;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna;

kreatywnos¢, dyspozycyjno$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnosc, kultura osobista;

preferowana znajomos$¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie sie.

Sposob udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych.

Oferty kandydatow powinny zawierac:

1

list motywacyjny oraz CV wraz z informacjami, o ktérych mowa w art. 22 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko,
date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia;
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pisemny, autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy Kruklanki w latach 2020-2025 — sporzgdzony wedlug
wytycznych zawartych w zalgczniku Nr 4 do zarzqdzenia.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania w formie
elektronicznej pod adresem https://bipkruklanki.warmia.mazury.pl w zaktadce nabor, lub w
siedzibie Urzgdu Gminy w Kruklankach ul. 22 Lipca 10, 11-612 Kruklanki, w pokoju nr 8;
dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe i staz pracy oraz
potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
dla potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na kandydata na stanowisko Dyrektora
Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy Kruklanki — zatgcznik Nr 5 do zarzqdzenia.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu oraz wymaganych
dokumentéw.

Whioski o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w
zamknigtych kopertach na adres:

Urzad Gminy w Kruklankach, 11-612 Kruklanki ul. 22 Lipca 10, pok. 8,

w terminie do 10 stycznia 2020 r. do godz. 15.00, z dopiskiem na kopercie:

"Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy
Kruklanki".

Za date ztozenia wniosku uwaza si¢ date wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy w Kruklankach.
Whioski, ktére wptyna po terminie nie bedg poddane procedurze konkursowe;j.

Wszystkie dokumenty wymienione W rozdziale | ust. 3 musza by¢ wlasnorecznie podpisane a
w przypadku sktadanych kopii, powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata. Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

Informacje dodatkowe:

do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt powota Komisj¢ Konkursowa;
konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatow, Il etap — analiza autorskiego programu realizacji zadan w
zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy Kruklanki
w latach 2020-2025 i rozmowa kwalifikacyjna oraz wybor kandydata;

0 terminie i miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie;

przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow — w ciaggu 7 dni, przewidywany termin
zakonczenia postepowania konkursowego — do 20 marca 2020 r.;

dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy Kruklanki, udziela sekretarz Gminy — Pani Barbara
Ginkowska - tel. 87 421 70 02

zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny;
informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Kruklankach.


https://bipkruklanki.warmia.mazury.pl/

Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 65/2019 Wéjta Gminy Kruklanki
z dnia 29 listopada 2019 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1.

Regulamin okresla tryb pracy Komisji Konkursowej, jak rowniez formalne kryteria wyboru kandydatow
na stanowisko Dyrektora Biblioteki i O$rodka Kultury Gminy Kruklanki.
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§ 2.
W celu przeprowadzenia konkursu Wojt Gminy Kruklanki zarzagdzeniem, powotuje 9-Cio 0sobowa
komisje konkursowa, ze wskazaniem jej przewodniczacego.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bgdaca matzonkiem takiej
osoby, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do
drugiego stopnia wiacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.
Cztonek komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada organizatorowi o$wiadczenie,
ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 3.
Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwlocznie po uplywie terminu zgtoszen do konkursu.
Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy.
W przypadku nieobecnosci przewodniczacego praca Komisji kieruje jego zastepca.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji.
Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegolnie uzasadnionych wypadkach
(np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).
Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia si¢ jednego kandydata.
Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§ 5.

Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji;

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

§ 6.

Konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki i Os$rodka Kultury Gminy Kruklanki odbywa sig
dwuetapowo:

1.

1) etap I: analiza zgloszen ztozonych przez kandydatéw w celu dokonania weryfikacji formalnej i
merytorycznej spetniania wymaganych warunkow;

2) etap II: analiza przedtozonego przez kandydatéw pisemnego autorskiego programu realizacji
zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy
Kruklanki w latach 2020-2025 oraz przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami.

§7.

Analiza zgloszen prowadzona w I etapie Konkursu polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje

Konkursowg z dokumentami nadestanymi przez kandydatéw i weryfikacji danych zawartych w

zgloszeniu z wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu o konkursie, przy pomocy okreslonych przez

Komisj¢ Konkursowa kryteriow oceny przydatnosci kandydata do zajgcia stanowiska Dyrektora

Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy Kruklanki.

Komisja Konkursowa podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do Il etapu konkursu,

jezeli:



1) zgloszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o
konkursie;

3) ze zgloszenia wynika, iz kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

3. Po analizie ztozonych przez kandydatow zgtoszen, Komisja Konkursowa podejmuje decyzj¢ o
dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do Il etapu Konkursu, o czym powiadamia
kandydatow.

4. Komisja konkursowa powiadamia kandydatow dopuszczonych do II etapu konkursu, 0 terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 8.

1. I etap konkursu obejmuje analize przedtozonych programéw realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Biblioteki i Os$rodka Kultury Gminy Kruklanki oraz rozmowe
kwalifikacyjna.

2. Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami (w porzadku alfabetycznym), a jej
celem jest:

1) wystuchanie wystapien kandydatow przedstawiajacych dotychczasowy przebieg swojej
dziatalnosci zawodowej, spotecznej i tworczej oraz zarys koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy Kruklanki.

2) szczegotowa weryfikacja informacji pozyskanych podczas wystapienia i zawartych w
zgloszeniu kandydata.

3) zadawanie pytan kandydatom.

3. Kazdy czlonek Komisji Konkursowej dokonuje oceny kandydata niezaleznie od pozostatych
cztonkow Komisji Konkursowej, przyznajac punkty oddzielnie dla kazdego kandydata. Skala
punktacji i kryteria oceny przydatnosci kandydata zostang ustalone przez Komisj¢ Konkursowa.

4. Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami Przewodniczacy zarzadza przystapienie
do obliczania punktacji, dyskusji i glosowania na kandydature, ktora uzyskata najwigksza liczbe
punktéw. W przypadku negatywnego wyniku glosowania, glosowane sg kolejne kandydatury w
kolejnosci wynikajacej z ilo§ci uzyskanych punktow.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata gltosy co najmniej potowa
obecnych na posiedzeniu cztonkdéw komis;ji.

6. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal wickszosci gtoséw, o ktorej mowa w ust. 5,
komisja przystepuje do drugiego glosowania.

7. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskatl wigksza niz
inni kandydaci liczbe glosow.

8. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu.

9. Po wylonieniu kandydata na dyrektora Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy Kruklanki, Komisja
zaproponuje jego kandydature Wojtowi Gminy Kruklanki wraz z uzasadnieniem dokonanego
wyboru.

§9.
Protokdt z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokoét jest jawny.

§ 10.

W razie stwierdzenia nieprzydatnos$ci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow badz nie

rozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwroci si¢ do Organizatora z wnioskiem o ponowne ogloszenie

konkursu.
§ 11.
Komisja moze ponadto zwroci¢ si¢ do Wojta Gminy Kruklanki z wnioskiem o uniewaznienie konkursu.

§ 12.
Wjt moze uniewazni¢ lub odwota¢ konkurs, bez podania przyczyny.

§ 13.
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko Dyrektora Biblioteki i
Osrodka Kultury Gminy Kruklanki zostang dotaczone do jego akt osobowych.
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11.
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14.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow moga by¢ odebrane osobiScie przez kandydatow
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia procesu rekrutacji. Po tym terminie zostang usunigte i
zniszczone.

Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 65/2019 W¢jta Gminy Kruklanki
z dnia 29 listopada 2019 r.

Informacja o warunkach organizacyjno — finansowych dzialalnosci Instytucji:
Biblioteki i OSrodka Kultury Gminy Kruklanki

ZRODLA DOCHODOW INSTYTUCJI

Instytucja posiada nastepujace zrodta przychodow:

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

2) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji projektow z
udziatem $rodkéw europejskich realizowanych przez instytucje;

3) przychody z dziatalnosci;

4) inne przychody.

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegdlng zawodowa
staranno$cig i doktadno$cia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalno$ci
programowej, finansowej i inwestycyjne;.

Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy podlegtych mu pracownikow, ktorzy sa wobec niego
odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania.

Dyrektor na czas swojej nieobecno$ci wyznacza swojego zastgpce — ktory dziata w granicach
udzielonego mu upowaznienia, o fakcie tym Dyrektor pisemnie informuje Wojta.

Dyrektor - po uzyskaniu zgody Wojta, powoluje sposrod pracownikow biblioteki swojego zastepce,
odpowiedzialnego za realizacj¢ zadan w zakresie upowszechniania czytelnictwa.

Dyrektor wspolpracuje z Rada Programowa w zakresie okre$lonym przez Statut Instytucji i ustawy?.
Dyrektor okres$la organizacje wewnetrzng instytucji oraz podziat zadan pomiedzy Dyrektorem i
pozostatymi pracownikami w regulaminie organizacyjnym Instytucji — po zasiggnigciu opinii
organizatora, oraz opinii dzialajgcych w niej organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow? .
Dyrektor moze ustanawia¢ i odwotywac petnomocnikow, ktorzy dziataja w granicach pisemnie
udzielonego pelnomocnictwa.

Dyrektor jest pracodawcg i bezposrednim przelozonym pracownikow Instytucji.

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikow Instytucji.

Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalno$ci w roku poprzedzajagcym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnos$ci oraz plany finansowe na dany rok.
Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach.

Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie z
przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt. 12.

Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planow, do opracowywania ktorych jest zobowigzany na
podstawie przepisow wymienionych w pkt. 12 wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz

Jedynie w przypadku instytucji, w ktorych funkcjonuje ta rada.
Jedynie w przypadku instytucji, w ktorych takie dziataja.
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uregulowan prawnych Organizatora.

Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow finansowych na

dzialalno$¢ statutowa takze z innego zrodta niz to, o ktérym mowa w dziale I pkt 11 2.

Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dzialalno$ci finansowe;j

1 statutowej Instytucji, w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujace, Statut

oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodéw (w planie strategicznym i rocznym planie
dziatalnosci Instytucji);

2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci
Instytucji;

3) racjonalizacje wydatkow Instytuciji;

4) dokonywanie wydatkbw w sposob celowy, przy optymalnym doborze metod
i srodkéw umozliwiajgcych terminowg realizacj¢ zadan;

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowe;j
Instytucji.

Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalno$ci Instytucji w sposob

przynoszacy straty w jej gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora

przez Organizatora.

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwltocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji, kopie wynikoéw tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.);

2) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

Na zgdanie Organizatora, Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w instytucji.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

Organizator na podstawie przedstawionych i1 zatwierdzonych planéw zobowiazuje si¢ do

zapewnienia Instytucji $rodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i

bibliotecznej oraz do utrzymania obiektow, w ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym

roku kadencji, w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczegodlnosci Organizator zapewnia:

1) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ instytucji, ktora jest wynikiem uzgodnien z
dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu finansowego instytucji, ustalonej
w procesie prac nad budzetem na dany rok;

2) dotacje celowe na wydatki majagtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym
i zakupow inwestycyjnych) — zaakceptowane w ramach planu strategicznego i rocznego planu
finansowego Instytucji;

3) dotacje celowa na wydatki biezace, realizacj¢ wskazanych zadan i programow (dofinansowanie
zadan zleconych);

4) wsparcie w celu zapewnienia wkladu wtasnego, niezbednego do realizacji projektow z udziatem
srodkow europejskich realizowanych przez Instytucje;

5) przekazywanie $rodkoéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgod¢ na zmian¢ wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotacji.

Organizator Dyrektor



Zatacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 65/2019 Wéjta Gminy Kruklanki
z dnia 29 listopada 2019 r.

WYTYCZNE DO SPORZADZENIA
Programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Biblioteki i OSrodka Kultury Gminy Kruklanki na lata 2020 — 2025
I. Misja

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformutowana i odwotujaca si¢ do dorobku Biblioteki i Osrodka
Kultury Gminy Kruklanki (dalej BiOKGK) i dzialalnosci wynikajacej z jej statutu a takze
uwzgledniajaca rolg, jakg petni lub powinna pehi¢ ta instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury.

II. Wizja

Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja w przysztosci - w okresie 5 lat (okres zalezny
od dtugosci powotania dyrektora).

III. Cele

W tej czgscei nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe krotkoterminowe oraz konkretne dziatania stuzace
realizacji tych celow, z uwzglednieniem celow statutowych jednostki.
1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki * (na okres do
5 lat - okres zalezy od dlugosci powolania dyrektora). Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu
o zadania statutowe BiOKGK i by¢ dla niego prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢
zdiagnozowania obszaréw dziatah BiIOKGK. Wsrdd celow dlugoterminowych powinny by¢
wyznaczone cele w obszarach: dziatalno$ci programowej (z uwzglednieniem jakosci i
innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku BiOKGK.

2. Cele krotkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy
rok.
(Cele krotkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele dlugoterminowe oraz szczegdtowy program
dziatania BIOKGK za dany rok).

*wskazniki powinny obejmowaé (z zachowaniem stopnia ogolnosci) mozliwe do przewidzenia ilosci
(liczby) wydarzen, w kategoriach zamieszczonych ponizej:

L.p. Osrodek Kultury Biblioteka
1 Dzialalnos¢ grup statych Ksiggozbior — wielkos¢.
2 Projekty obejmujace wspdtprace lokalna, Udostgpnianie — ogdlem.
regionalng i miedzynarodowg (partnerska).
3 Dzialalno$¢ ustugowa. Dziatalno$¢ informacyjna.
4 Koncerty/Imprezy. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa.
5 Wystawy/ Cykle wystaw. Realizacja projektéw z dziedziny kultury.
6 Projekty obejmujace rozpoznawanie, Oferta biblioteki.
pobudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz
zainteresowan kulturalnych spoteczno$ci gminy.
7 Dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania Poziom ustug bibliotecznych.
turystyki.
8 Inne — zgodne ze statutem. Partnerstwo i wspdlpraca z innymi instytucjami.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kruklanki w imieniu ktérej wystepuje
Wéjt Gminy Kruklanki,
adres: ul. 22 Lipca 10, 11 - 612 Kruklanki, tel.: 87 421 70 02

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna si¢ kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony
Danych - Panig Martg Grochocka, pod adresem e-mail: martagawejko@wp.pl.

Pani/Pana dane osobowe be¢dg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na Dyrektora
Biblioteki i O$rodka Kultury Gminy Kruklanki.

Dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przepiséw archiwalnych.
Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.

Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych umow przetwarzajg
dane osobowe w imieniu Administratora.

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafistwa danych.

whiesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega

Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,
o czym stanowi art. 22 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

OsSwiadczenie zapoznania z klauzula informacyjna

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z treScig powyzszej klauzuli informacyjnej, w tym z

przystugujacym prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak rowniez, Ze pobranie tych
danych bylo dobrowolne.

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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