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OGLOSZENIE KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w Kruklankach
z dnial2 lutego 2019 r.
w sprawie naboru na wolne stanowisko: pracownika socjalnego

I. Przedmiot naboru i informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko: pracownik socjalny.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Miejsce wykonywania pracy: GOPS Kruklanki oraz praca w srodowisku na terenie gminy.
Obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobe, 40 godzin na tydzien.

Wynagrodzenie za prac¢ zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow GOPS w
Kruklankach.

Zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nie przekraczajacy
3 miesigcy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i do§wiadczenia zawodowego
pracownika.

Podstawa zatrudnienia: umowa 0 prace.
Przewidywany termin rozpoczgcia pracy: marzec 2019 r.

I1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze. zm.);

3) praktyczna wiedza na temat metod pracy socjalnej;

4) znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej i przepisow wykonawczych w tym
rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz kontraktu
socjalnego;

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) znajomos$¢ obstugi komputera, srodowisko Windows;

7) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:
1) preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan
pracownika socjalnego;
2) znajomoS$¢ przepisow:

a) ustawy zdnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej wraz z aktami
wykonawczymi,

b) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”,

c) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkoéw publicznych,

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego,

e) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

3) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos$¢, dokladno$¢, terminowose,
umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania czasem pracy.



w N

10.
11.

rpoNMPE

o o

10.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowiazujacej
ustawy o0 pomocy spolecznej zdnia 12 marca 2004 roku, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Praca socjalna.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o0 wytyczne standaryzacji pomocy
spoteczne;.

Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowe;j,
skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

Pobudzanie  spotecznej aktywnos$ci iinspirowanie dzialan = samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych.

Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
negatywnych skutkéw zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa.
Wspotuczestniczenie  w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

Sprawozdawczo$¢.

Praca w programie komputerowym POMOST STD;

Inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS, nie wymienione powyzej a zwigzane
bezposrednio z pracg socjalng.

IV. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem).

Kserokopie swiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
Inne kopie dokumentoéw potwierdzajace kwalifikacje i umiejgtnosci (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

Podpisane o$wiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania peinej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

Podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy
na w/w stanowisku.

Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca rekrutacji
i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z RODO. (zatacznik do
ogloszenia o naborze).

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnosé, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260).

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w GOPS



Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w GOPS w Kruklankach w rozumieniu
przepisdOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

VI. Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ lub przesta¢ w terminie do 25 lutego
2019 r. do godz. 15.00, na adres: GOPS w Kruklankach, ul. 22 Lipca 5, 11-612 Kruklanki
w zaklejonych kopertach, z dopiskiem:
,,Nabor na wolne stanowisko pracownika socjalnego”

Oferty, ktore wptyna do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
e-mailowo o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyborze osoby na stanowisko pracownika socjalnego umieszczona zostanie na stronie
internetowej http://gopskruklanki.naszops.pl/bip/ , https://bipkruklanki.warmia.mazury.pl/, oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie GOPS.

Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji.
Dodatkowych informacji udziela: Kierownik GOPS — lwona Pochranowicz tel. (87) 428 18 29

Kierownik GOPS

lwona Pochranowicz
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