Kruklanki, 17.02.2021r.

OR.2110.2.2021

OGLOSZENIE WOJTA GMINY KRUKLANKI
z dnia 17 lutego 2021r.
w sprawie naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze:
»referent d/s windykacji”
(umowa na zastepstwo)

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wy7sze - kierunek: ekonomia, finanse i rachunkowosc;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysinie przestepstwo
skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ czynnosci administracyjno — biurowych;

obstuga komputera, znajomos¢: Srodowiska systemu Windows, pakietu MS Office;
prawo jazdy kat.B.

Wymagania dodatkowe:

predyspozycje osobowodciowe (zoangazowanie, sumiennosé, terminowosé, odpowiedzialnose,
komunikatywnos¢ w mowie i piSmie, organizacja pracy wilasnej i umiejetnosc pracy w zespole);
znajomos$¢ zagadnien z zakresu tinanséw publicznych, zasad ksiegowosci, windykacji podatkow i
optat lokalnych;

znajomosé przepisow RODO.

Zakres wykonywanych zadani na stanowisku:

Ksiggowanie, analiza oraz egzekwowanie podatkowych i niepodatkowych zobowigzan pienieznych,
w tym:

a) podatek rolny,

b) podatek od nieruchomosci,

¢) podatek lesny,

d) podatek od $rodkow transportowych,

f) optata miejscowa i targowa,

g) czynsze.

wnioskowanie sposobu egzekucji w sprawach zalegtosci podatkowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze stosowaniem podatkowych ulg uznaniowych.

Prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania.

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego wykorzystywanego do produkeji rolnej.

Przetwarzanie danych osobowych oraz udostepnianie zgodnie z przepisami ustawy o ochronie
danych osobowych.

Wydawanie zaswiadczen o stanie majgtkowym i o nieposiadaniu zaleglosci podatkowych.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny i zyciorys (CV);

oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z
oryginatem);

kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

inne kopie dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$€ z oryginatem);



6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

7) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku;

8) kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1282);

9) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych dla
potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko: referent d/s organizacyjnych, kadr
i oswiaty.

Uwaga!

Wszystkie dokumenty wymienione w pkt 4 ogloszenia musza by¢ wilasnorecznie podpisane a w
przypadku skladanych kopii, powinny byé potwierdzone za zgodnos¢ =z oryginalem przez
kandydata. Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) stanowisko urzednicze;

2) miejsce pracy: Urzad Gminny w Kruklankach, 11- 612 Kruklanki, ul.22 Lipca 10

3) godziny pracy: poniedziatek — pigtek 7.00 — 15.00

4) wynagrodzenie za pracg zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Kruklankach, stawka startowa: 2.850 zt wynagrodzenie zasadnicze (brutto) + wystuga lat;

5) bezposredni kontakt z klientami w siedzibie UG;

6) praca w siedzibie UG bez dostepu do windy;

7) przewidywany termin rozpoczecia pracy: marzec 2021r.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Kruklankach w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepemosprawnych jest nizszy niz 6%.

8. Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do 5 marca 2021r. do
godz. 14.00, na adres: Urzad Gminy w Kruklankach, ul. 22 Lipca 10, 11-612 Kruklanki w zaklejonych
kopertach, z dopiskiem: ,, Nabdr na wolne stanowisko urzednicze”

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Kruklankach lub na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej http:/bipkruklanki.warmia.mazury.pl/ W zataczniku do niniejszego
ogtoszenia, wskazano kryteria brane pod uwage przy rozpatrywaniu ofert. Dodatkowych informacji udziela:
Sekretarz Gminy - Pani Barbara Ginkowska tel. (87) 421 70 02

Oferty, ktére wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Kandydaci
spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu, zostang o,tym powiadomieni
pisemnie lub telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie umiészczona na stronie
internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Kruklankach.




