........................................ Wajt Gminy Kruklanki

Piecze¢ wnioskodawcy

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe prosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

I. DANE WNIOSKODAWCY:

L. IMIE T MAZWISKO: oeiitiiiieeieee ettt ettt e et e ettt e e ettt e e ette e e e s abeeae e ttaeeeassaeeeaasaaeeastsesaanssaee eaeeansasaeeansseeeanssaessasseesassanenanses
2. NAZWA ZAKEAAU PraCy: cooiiiieiiiiie et e ettt eete e et e e e ste e e e e eteeeeestbeeeeataeeeaasasaesstasseanstaeesnsasabesasanssaseanssaseaasseneeanteeenansns
3. Doktadny adres ZakladUu PraCy: ......oceeeoociiiiiiiee ettt e e e et e e e e tte e e stbeeeeatteeeeeaabaeas aaeesbbeeeeantaeeeanraaeeatreaaan

4, NUMET telefONU O KONTAKEU: ... e e s s e as babababasssssasasererasarnrnns

5. W rozumieniu Ustawy o Rzemiosle z 1989 r. Wnioskodawca jest: O pracodawcg bedacym rzemiesinikiem,

O pracodawcg niebedgcym rzemieslnikiem,
6. Numer rachunku bankowego* pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

7. Wnioskowana KWota ........cccccvuvveeeeeeeeiiiireeee e,

*) jezeli Wnioskodawca jest ptatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi by¢ zgodny z numerem konta podanym na Wykazie podmiotéw VAT prowadzonym w
postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej

6. INFORMACIE DOTYCZACE MLtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko MIOdOCIaNEEO PraCoOWNIKA: ....ccceviiiiiieiee et e e e et e e e e e e eeat seeeeesnntaaeeeeesennanees

. Adres zamieszkania mtodoCianN@g0 PraCoOWNIKA: .......cciiiuiiiiiiieee ettt e e e e e eetre e e e e s e e e seabaaees sbrereeeeeeeeennrens
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. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

[ nauka zawodu, O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,

5. Mtodociany pracownik ukonczyt:

8. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

[branzowa szkota | stopnia,




Ccentrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzgca ksztatcenie realizowane w formie turnusu doksztatcania

teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami prawa,

Dpracodawca organizowat doksztatcanie we wtasnym zakresie,
9. Imie i nazwisko instruktora/réw prowadzgcego/ych przygotowanie ZaWOdOWE............cvureeueeeeurereeireeeeesceseeeen e eeesserenes

12. Okres ksztatcenia U WNIOSKOAAWCY .......cuvveeieviiieeiceiniee et s e tojest............ miesiecy i .......... dni.

(od —do)
13. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie tj. 6
miesiecy lub 22 miesigce lub 36 miesiecy u Wnioskodawcy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

14. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika przygotowania zawodowego u Wnioskodawcy..........ccecueueevecenrennnns
15. Data ogtoszenia wyniku egzaminu zawodowego/czeladniczego do ktdrego przystgpit mtodociany pracownik:
16. NAZWa INSTYTUC) @8ZAMINUJGCE]: tovvieieeieirtieiis st et ettt et sttt e ste st e st e e sre et aes e ste e s satessbases sueansaessenseesbeassaessasssssrnerssenses

(dane OKE lub Izby Rzemieslniczej lub Zaktadu Pracy)
**) dotyczy pierwszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego jezeli byta zawarta z innym pracodawcg niz
Whioskodawca

Il. ZALACZNIKI — prosze zaznaczy¢ witasciwe:

O dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych
pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na
umowe o prace,

dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzgcej ksztatcenie w imieniu pracodawcy,

umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

dokumenty potwierdzajace krotszy okres ksztatcenia jezeli dotyczy (np. Swiadectwo pracy),

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

os$wiadczenie o otrzymaniu \ nieotrzymaniu pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie za
okres 3 petnych lat poprzedzajacych ztozenie wniosku,

ooooag

O dokument potwierdzajgcy status prawny prowadzonej dziatalnosci, np. umowe spoétki cywilnej

O INNE — (ProSZE€ WYMIENIC JAKIE) ...cvuevie ettt sttt sttt et sttt s et e s eaesas et e ses et aae sbssesarsees et eae st st aresensatanes
Oraz:

O jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub swiadectwa lub certyfikatu potwierdzajgcego zdanie

egzaminu zawodowego/ sprawdzajgcego albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu
czeladniczego/sprawdzajgcego przez mtodocianego pracownika, lub

O jezeli mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdat: kopie Swiadectwa pracy albo oryginat zaswiadczenia
potwierdzajgcego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

O kopia Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia lub

O kopia zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg lub

O zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego lub,

O zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng,

Uwaga:

Za przedktadanie, w celu pozyskania srodkéw pienieznych, podrobionych, przerobionych, poswiadczajacych nieprawde albo
nierzetelnych dokumentdw, osoba sktadajgca o$wiadczenie moze by¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art.
297. § 1 kodeksu karnego (t.j. Dz.U. 2025 r. poz. 383) oraz karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

...................................................................................................

Miejscowos¢ i data czytelny podpis Wnioskodawcy



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7




