Uchwata Nr 5/2025 z dnia 06 maja 2025 r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
Wodociagi i Kanalizacja Aglomeracja Gizycko sp. z 0.0. w likwidacji

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Likwidatora.

Na podstawie art. 280 z art. 203 ' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (tj. Dz. U. 2 2024 r., poz. 18) oraz art. 2 ust. 1i 2 pkt 1, art. 4 ust. 1i 3, art. 5, art. 6,
art. 7, w zwigzku z art. 9 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (tj. Dz. U z 2020 r., poz. 1907 z pézn. zm.),
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spétki Wodociagi | Kanalizacja Aglomeracja Gizycko
sp. z 0.0. uchwala co nastepuje:

§1
1. Z Likwidatorem Spétki Wodociggi | Kanalizacja Aglomeracja Gizycko Sp. z 0.0. (dale;j:
,Spotka”) zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania
w zakresie likwidacji Spotki na czas petnienia funkcji Likwidatora Spétki, zwana dalej ,Umowg
Zarzadzania”, z obowigzkiem osobistego swiadczenia, bez wzgledu na to, czy dziata on w
zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy Zarzgdzania okresli Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektérymi
spotkami, zwanej dalej ,Ustawg” oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty..

§2
1.  Wynagrodzenie catkowite Likwidatora Spétki skiada sie z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, zwane dalej ,Wynagrodzeniem Statym” oraz premii
likwidacyjnej, zwanej dalej ,Premig Likwidacyjng”
2. Wynagrodzenie State Likwidatora zostanie ustalone przez Rade Nadzorcza
w wysokosci 5,14 podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 11 Ustawy.

§3

1. Likwidatorowi przystuguje Premia Likwidacyjna na warunkach okreslonych w Umowie
Zarzadzania, z zachowaniem postanowien niniejszej uchwaly. Premia Likwidacyjna
przystuguje za przeprowadzenie likwidacji Spoétki do 20 grudnia 2025r.

2. Likwidator dziata w oparciu o ustalony z Radg Nadzorczg | zatwierdzony przez
Zgromadzenie Wspolnikéw Spétki ,Plan likwidacji”.

3. Wysokos¢ Premii likwidacyjnej bedzie stanowita iloczyn wskaznika 0,5 wysokosci
Wynagrodzenia Statego za 1 miesigc oraz ilosci miesiecy , poczawszy od miesigca w ktérym
zatwierdzono Plan likwidaciji.



§4

1. Umowa Zarzgdzania powinna zawiera¢ obowigzek informowania przez Likwidatora Spotki o
zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej lub nabyciu w niej akcji albo
udziatéw lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dziatalnosci Likwidatora.

2. Umowa Zarzgdzania powinna zawiera¢ zobowigzanie Likwidatora Spétki do powstrzymania sie
w trakcie wykonywania Umowy Zarzagdzania od prowadzenia wszelkiej dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spoiki.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia sankcji za nienalezyte wykonanie obowigzkéw,
o ktérych mowa w ust. 12

§5

1 . Likwidator Spétki ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych oraz zasobéw
stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonania Umowy Zarzgdzania, w tym m.in.

a) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,

b) telefonu komérkowego,

c) sprzetu komputerowego.

2. Likwidatorowi przystuguje zwrot uzasadnionych kosztéw podréZy poniesionych w zwigzku z
petnionymi obowigzkami wynikajgcymi z Umowy Zarzadzania

3. Likwidatorowi Spotki moze przystugiwaé zwrot innych koniecznych i udokumentowanych

wydatkéw zwigzanych ze sprawowang funkcjg, w tym kosztéw ubezpieczenia odpowiedzialnosci

cywilnej Likwidatora Spétki, a takze kosztdow zwigzanych z wykorzystywaniem pojazdu

prywatnego do celéw stuzbowych

4. Rada Nadzorcza okresli w Umowie Zarzadzania szczegdtowy zakres i zasady udostepniania
Likwidatorowi Spotki urzgdzen technicznych oraz innych zasobdéw stanowigcych mienie
Spotki, niezbednych do wykonywania funkgji, a takze limity i tryb ustalania zasadnosci zwrotu
i pokrycia poszczegdlnych kosztow.

§6
1. W przypadku odwotania, zlozenia rezygnacji lub $mierci Likwidatora Spodtki, Umowa
Zarzadzania rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i
bez koniecznosci dokonywania jakichkolwiek dodatkowych czynnosci.

2. Spotka uprawniona jest do rozwigzania Umowy Zarzgdzania z zachowaniem:
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,
jezeli okres obowigzywania Umowy Zarzadzania byt krétszy niz 9 miesiecy, trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, jezeli okres
obowigzywania Umowy Zarzadzania byt dtuzszy niz 9 miesiecy.

§7
1. Rada Nadzorcza okresli ponadto w Umowie Zarzgdzania:
1) dodatkowe warunki Swiadczenia ustug przez Likwidatora Spétki, -

2) zakres odpowiedzialno$ci Likwidatora Spotki wobec Spétki za szkody wyrzadzone w
czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy Zarzgdzania, bedgce nastepstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Likwidatora obowigzkéw wynikajgcych z
Umowy Zarzgdzania lub norm prawa,

3) zasady dotyczgce zachowania poufnosci w okresie obowigzywania Umowy Zarzgdzania.



§8

Uchyla sie uchwate nr 2/2025 z dnia 20 marca 2025 r Zgromadzenia Wspdlnikdw Spotki
Wodociggi Kanalizacja Aglomeracja Gizycko sp. z 0.0. w sprawie zasad ksztaitowania
wynagrodzen Prezesa Zarzgdu WIK Aglomeracja sp. z 0.0.

§9
Zatgcznik do niniejszej uchwaly stanowi uzasadnianie ws. zasad ksztattowania
wynagrodzenia

§10
Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 20 marca 2025 r.



Zatgcznik numer 1 do Uchwaty nr 5/2025 z dnia 06 maja 2025 .
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow

WIK Aglomeracja Gizycko Spoétka z 0.0. w likwidacji

Uzasadnienie do uchwaty ws. zasad ksztaltowania wynagrodzenia Likwidatora Spétki w
zakresie zmiany proporcji Wynagrodzenia Stalego Likwidatora

Spetniajgc wymog wskazany w art. 9 ust. 314 w zw. z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1907 ze zm.) dotyczacy sporzgdzenia pisemnego uzasadnienia i jego publikacji na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej w przypadku oddania gtoséw za uchwatg ustalajaca
wysokosC czesci statej i premii likwidacyjnej likwidatora w wymiarze wyzszym niz wynikajgcy z art. 9
ust. 2 i 3 ww. ustawy niniejszym uzasadniam oddanie gloséw za uchwatg Nr 5/2025 Zgromadzenia
Wspaolnikéw Wodociagi i Kanalizacja Aglomeracja Gizycko sp. z 0.0. z siedzibg w Bystrym (dalej —
WIK sp. z 0.0.) z dnia 06 maja 2025 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia likwidatora WIK
Sp. z 0.0. w sposoOb nastepujgcy:
WIK sp. z 0.0. zostata zawigzana przez Gmine Miejskg Gizycko, Gmine Gizycko, Gmine Mitki, Gmine
Kruklanki i Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji sp. z o.0.
z siedzibg w Gizycku w celu realizacji projektu Mazurski Masterplan Regulacja Gospodarki Wodno —
Sciekowej w Gminach Regionu Wielkich Jezior Mazurskich
z udziatem wsparcia zewnetrznego z Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko. W nastepstwie pozyskania przez Spétke srodkéw pomocowych z tego programu,
zrealizowania i zakonczenia projektu oraz uptywu jego trwatosci Wspdlnicy podjeli
w dniu 31sierpnia 2023 r. uchwate o likwidacji Spétki, przy czym zatozenie podstawowe likwidacji
stanowito przejecie przez poszczegolnych wspdinikéw majatku wytworzonego w ramach projektu,
ktéry znajduje sie w granicach ich wtadztwa administracyjnego,
z uwzglednieniem ponadto przejecia przez PWIK sp. z 0.0. majgtku wytworzonego dla potrzeb
dziatalnosci tej Spoiki.

Stosownie do art. 9 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami (tj. Dz. U z 2020 r., poz. 1907 z pézn. zm.) W
przypadku gdy projekty uchwat w sprawie wynagrodzen odnosza sie do spotki w likwidacji, projekty
takich uchwat okreslaja, ze wynagrodzenie likwidatora skiada sie z czesci statej oraz premii
likwidacyjnej. Wiasciwy organ spotki moze okresli¢ inne proporcje czesci statej i premii likwidacyjnej
niz okreslone w ust. 2 i 3 tej ustawy”. Zasadnicza przyczyne podwyzszenia Wynagrodzenia Statego
Likwidatora stanowi fakt kumulacji obowigzkéw i wymaganych kompetencji zwigzanych z biezaca
dziatalno$cig Spditki, w tym dokonaniem bezposrednio przez Likwidatora, bez udziatu innych osob
czynnosci rachunkowych i ksiegowych realizowanych na biezgco przez Spétke oraz rozpoczecia
dodatkowych, nowych czynnosci zwigzanych z procedurg likwidacji Spotki.



Mimo rozpoczecia likwidacji Spétka nadal bowiem prowadzi dziatalno$¢ operacyjng dzierzawigc
wytworzone przez siebie sktadniki majgtkowe.

Likwidacja spotki wigze si¢ z koniecznoscig uporzgdkowania szeregu
skomplikowanych zagadniefi fiskalnych, w tym zwigzanych z planowanym przejeciem przez
WspdInikéw zorganizowanych czesci przedsigbiorstwa wytworzonego przez Spoétke, oraz zagadnien
co do dotychczasowego sposobu ujecia i ksiggowania przychodéw Spoétki oraz finansowania realizacji
zadan w kontekscie zatozenia likwidacji dotyczacego przejecia majgtku przez Wspdélnikéw i brzmienia
art. 28682 ustawy z dnia 15 wrzesnia 200 r. Kodeks spotek handlowych Dz. U. z 2024, poz. 18, dale;j -
r. k.s.h). Dodatkowe znaczenie w tym kontek$cie posiada warto$¢ majgtku wytworzonego przez
Spotke, ktory podlegat bedzie podziatowi i zwigzania z nim odpowiedzialno$é za prawidtowosé
przeprowadzonych czynnosci. Nadto istotne znaczenie posiada tez okoliczno$é, iz dwdch
dotychczasowych likwidatorow ztozylo rezygnacje z funkcji, a likwidacja nie zostata dotychczas
przeprowadzona. Tym samym zioZzono$¢ zagadnien, w szczegolnosci pod katem prawnym,
finansowym i podatkowym, jak réwniez specyfika sktadnikéw majatkowych stanowigcych witasnos$é
Spotki, a takze warto$¢ jej majatku, ktéra nie jest bez wptywu na skomplikowany charakter
prowadzonych spraw, znacznie zwigeksza obcigzenie likwidatora obowigzkami i poziomem
odpowiedzialnosci.

Zgodnie z art. 282 S 1 k.s.h. ,Likwidatorzy powinni zakonczy¢ interesy biezgce spdtki,
Sciggng¢ wierzytelnosci, wypemi¢ zobowigzania i uplynni¢ majgtek spétki (czynnosci likwidacyjne).
Nowe interesy mogg wszczynac tylko wéwczas, gdy to jest potrzebne do ukoriczenia spraw w toku”.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy wskazaé, ze zakres obowigzkéw likwidatora w Spdtce oraz
poziom skomplikowania i trudnosé zagadnien wymagajgcych realizacji celem zakoriczenia likwidacji,
uzasadniajg podwyzszenie wysokosci czesci statej wynagrodzenia oraz wskaznika premii likwidacyjnej
i okreslenie ich na poziomie wskazanym w projekcie uchwale Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki z dnia
06 maja 2025r



