ZARZADZENIE Nr 18/2015
Wéjta Gminy Kruklanki
z dnia 01 kwietnia 2015 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzgadowych instytucji
kultury Gminy Kruklanki

Na podstawie art. 77° Kodeksu Pracy (t.jedn. Dz.U. z 2014r., poz.1502 z pézn.zm.),
art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.jedn. Dz.U. z 2013 r.,
poz. 594 z pozn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Ustalam zasady wynagradzania Dyrektorow:

¢ Gminnego Osrodka Kultury w Kruklankach,
¢ Gminnej Biblioteki Publicznej w Kruklankach

w formie Regulaminu, stanowigcego zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.
Nadzor nad realizacjg Regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3.
Traci moc Zarzadzenie nr 38/12 Wajta Gminy Kruklanki z dnia 10 wrze$nia 2012r., w
sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury

Gminy Kruklanki.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 182015
Wojta Gminy Kruklanki
z dnia 01 kwietnia 2015r.

. REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DYREKTOROW SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY
GMINY KRUKLANKI

ROZDZIAL 1
§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tjedn. Dz.U. z 2014 r., poz.1502 z
pozn.zm.).

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym (tjedn. Dz.U. z 2013r., poz.594 z
podzn.zm.)

3. Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgeych niektérymi podmiotami
prawnymi (t.jedn.Dz.U.z 2013r., poz. 254 z pdzn.zm.)

4. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
(Dz. U. z 2012r., poz. 406 z p6zn.zm.).

§ 2.
Niniejszy Regulamin wynagradzania — zwany dalej .Regulaminem™ okresla warunki zatrudnienia,
wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca Dyrektora zatrudnionego w
Gminnym Osrodku Kultury w Kruklankach oraz Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Kruklankach, dziatajacych na podstawie statutéw nadanych przez Radg Gminy Kruklanki.

§ 3.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

l. .Zaktadzie pracy” — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Kultury, Gminng Bibliotekg
Publiczng w Kruklankach.

2. .Dyrektorze” — rozumie si¢ przez to Dyrektora samorzadowej instytucji kultury tj. Gminnego
Osrodka Kultury lub Gminnej Biblioteki Publicznej w Kruklankach.

3. ,Pracodawcy” — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Kultury lub Gminng Biblioteke
Publiczng w Kruklankach.

4. ,Wojcie” — rozumie si¢ przez to Waojta Gminy Kruklanki.

ROZDZIAL 11.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§4.

Skladniki wynagrodzenia

|. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne brutto w
zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku naukowego oraz
artystycznego, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jakosci oraz
charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury nie moze przekroczy¢
czterokrotnosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 8 pkt 2
ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi.

3. Na miesigczne wynagrodzenie sklada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze,



2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyijny.
4) dodatek specjalny.

§5.
Wynagrodzenie zasadnicze

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucji kultury nie moze
przekroczy¢ kwoty 5.500 zl.

§ 6.

Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnig prace dyrektora samorzadowej instytucji kultury ustala sie zgodnie z zasadami
okreslonymi przepisami o ktérych mowa w § | ust.4 niniejszego regulaminu.

§ 7.
Dodatek funkeyjny

Dyrektorowi z tytutu petnienia funkceji kierowniczej przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosei do
50% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 8.
Dodatek specjalny

l. Dyrektorowi inctytucji kultury moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek ten przystuguje w szczegolnosci za:

1) okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych,

2) dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

3) wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkow oraz specyfike i poziom ucigzliwodel warunkow, w
jakich swiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest:

1) wramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

2) w kwocie nieprzekraczajgcej 40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
3) zaokres wykonywania pracy, z ktora jest zwigzany.

ROZDZIAL 111,
POZOSTALE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZE STOSUNKU Z PRACA

§9.
Nagroda jubileuszowa

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w
wysokosci i wedlug zasad okreslonych w art. 31b ust. 3-6, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej i stosownego rozporzadzenia.

§ 10.
Nagrody

I. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymaé nagrody:

I) za szczegllne osiagnigcia w pracy zawodowej - na podstawie ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

2) nagrodg roczng - na zasadach okreslonych odrgbnym zarzadzeniem wydanym przez Wojta.



2. Nagroda za szczegdlne osiagnigcia:

1) ma charakter uznaniowy,

2) moze by¢ przyznawana w okresie calego roku,

3) jej wysokos¢ jest powigzana z osiagnigtymi wynikami i $rodkami finansowymi placowki,

4) nagrode przyznaje Wojt Gminy, biorac pod uwage nastgpujace okolicznosci:

a) realizacja trudnych lub waznych zadan;

b) realizacja zadania w trybie przyspieszonym oraz wykorzystaniem umiejetnosci dobrej
organizacji pracy i szybkosci rozpoznania danych, faktow i informacji;

¢) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji;

d) przejawienie inicjatywy i innowacyjnosci w realizacji zadan;

e) poszukiwanie nowych rozwigzan, w zakresie poprawy funkcjonowania zarzadzanej placéwki, w
tym racjonalne oszczgdnosei w jej funkcjonowaniu,

§11.

Odprawa pienig¢zna

1. Dyrektorowi przystuguje prawo do jednorazowej odprawy pienig¢znej w razie ustania stosunku
pracy, w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy, w
wysokosci i wedtug zasad okreslonych w art.3l¢ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej i stosownego rozporzgdzenia.

2. Dyrektor obowiazany jest udokumentowaé swoje prawo do odprawy, jesli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

ROZDZIAL IV

SWIADCZENIA SOCJALNE

§ 12.
Dyrektor jest uprawniony do korzystania ze swiadczen socjalnych zgodnie z regulacja obowiazujacg w
jego zakladzie pracy.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13
W zakresie nie uregulowanym niniejszym Regulaminem, majq zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace w tym zakresie.



