ZARZADZENIE Nr 55/2014
Wojta Gminy Kruklanki
7z dnia 16 wrzes$nia 2014 r.

w sprawie powolania zespotu projektowego do opracowania i zarzadzania wdrozeniem
Strategii Rozwoju Gminy Kruklanki na lata 2015-2021

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt la i pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072) w
zwigzku z art. 18 pkt. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.
jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr .84 poz.712, Nr 157, poz.1241, z 2011 r. Nr 279, poz. 1644, z 2012 r. poz.
1237, 22013 r. poz. 714, 2 2014 r. poz. 379) w celu opracowania i zarzadzania wdroZeniem ,,Strategii
Rozwoju Gminy Kruklanki na lata 2015-20217, zarzadzam co nastepuje:

§1. Powotujg zespot projektowy do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Kruklanki w sktadzie:

Kierownik Projektu - Barbara Ginkowska - Sekretarz Gminy Kruklanki,
Cztonkowie Zespotlu - Arkadiusz Stowik - Skarbnik Gminy Kruklanki,
- Stanistaw Gasior - Przewodniczacy rady Gminy Kruklanki
- Jerzy Piniaha - Przewodniczacy Komisji planowania budzetu,
rolnictwa i ustug,
- Anna Nowokolska - Przewodniczaca Komisji rozwoju
gospodarczego, turystyki i ochrony srodow.
- Zenon Bu¢ - Dyrektor Zespotu Szkét w Kruklankach
- Stawomir Zielinski - Dyrektor GOK w Kruklankach
- Andrzej Pawlik - Podinspektor ds. planowania przestrzennego,
ochrony $rodowiska, inwestycji i zamoéwiefi
publicznych,
- Andrzej Sulej - Nauczyciel
- Tomasz Krasucki - Przedstawiciel organizacji pozarzadowych

§ 2. Do zadan zespolu nalezy:

1. Sformulowanie i przedlozenie Radzie Gminy rekomendowanej wersji Strategii Rozwoju
Gminy Kruklanki na lata 2015-2021, w tym:
a. przeprowadzenie niezbgdnych konsultacji spotecznych i badaf;
b. sporzadzenie diagnozy;
c. sformutowanie celéw Strategii.

2. Zarzadzanie realizacja uchwalonej Strategii Rozwoju Gminy Kruklanki na lata 2015-2021
poprzez:
a. opracowanie programow funkcjonalnych i projektéw organizacyjnych;
b. inicjowanie dziatan;
¢. raportowanie zaawansowania prac nad realizacja Strategii;
d. przedstawienie wskaznikow osiagnigcia celow strategicznych.

§ 3. Ponadto w celu sprawnego przeprowadzenia prac zobowiazuje wszystkich pracownikéw urzedu
do:
1. Wspolpracy z zespotem w zakresic posiadanych kompetencji.
2. Przestrzegania termindw zadan okreslonych przez Kierownika Zespohu.

§ 4. Rekomendowana wersja Strategii Rozwoju Gminy Kruklanki powinna zostaé przedtozona
najpozniej do 15 grudnia 2014 roku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. (’\;://r;;r’//_
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