ZARZADZENIE NR 4/2026
WOJTA GMINY KRUKLANKI
z dnia 7 stycznia 2026 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej

organizatorem jest Gmina Kruklanki

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2025r. poz. 1153, 1436), art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. 2024r. poz. 87; z 2025r. poz.
1173) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu
os6b kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. 2019r. poz. 2136) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. 2015, poz. 1798) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1.

Ustalam zasady wynagradzania Dyrektora Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy Kruklanki, w
formie Regulaminu stanowigcego zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Nadz6r nad realizacja Regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2019 Wéjta Gminy Kruklanki z dnia 6 lutego 2019 . w sprawie

zasad wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury, dla ktdrej organizatorem jest
Gmina Kruklanki.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2026
Woéjta Gminy Kruklanki
z dnia 7 stycznia 2026 .
REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DYREKTORA SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.
2. Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym.
3. Ustawa z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niekt6rymi podmiotami prawnymi.
4. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

§ 2.
Niniejszy Regulamin wynagradzania Dyrektora Samorzadowej Instytucji Kultury — zwany dalej
»Regulaminem” okresla warunki zatrudnienia, wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca Dyrektora Biblioteki i O$rodka Kultury Gminy Kruklanki, dziatajacego na
podstawie statutu nadanego przez Rad¢ Gminy Kruklanki.

§ 3.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,,Zakladzie pracy” — rozumie sie przez to Biblioteke i Osrodek Kultury Gminny Kruklanki.
2. ,Dyrektorze” — rozumie si¢ przez to Dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

3. ,,Wéjcie” —rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Kruklanki.

Rozdzial 2
Wynagrodzenie za prace
§ 4.

1. Dyrektor, otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych, dorobku naukowego oraz artystycznego, rodzaju wykonywanej pracy, z
uwzglednieniem jej ilosci i jakosci oraz charakteru i wielko$ci zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora nie moze przekroczyé szesciokrotnosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

3. Na miesigczne wynagrodzenie sklada sie¢:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny.

§5.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, nie moze przekroczyé kwoty 8.500zt.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora w niepelnym wymiarze czasu pracy, przystuguje mu
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy.

—

§ 6.
Dodatek za wieloletnig prace dyrektora ustala si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi przepisami, o ktérych
mowa w § 1 ust.4 niniejszego regulaminu.
§7.
Dyrektorowi z tytulu pelnienia funkcji kierowniczej przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do
50% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 8.
1. Dyrektorowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek ten przystuguje w szczegdlnosci za:
1) okresowe zwigkszenie obowigzkéw stuzbowych,



2) dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu zlozonosci,
3) wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkéw, w jakich
swiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest:

1) w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;
2) za okres wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany.

Rozdzial 3
Pozostale Swiadczenia pieni¢zne wynikajace ze stosunku pracy

§9.
Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci i wedlug zasad okreslonych w
art. 31b ust. 3-6, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i stosownego
rozporzadzenia.
§ 10.
1. Dyrektor moze otrzymaé nagrody:
1) za szczegllne osiagnigcia w pracy zawodowej - na podstawie ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
2) nagrode roczng - na zasadach okre$lonych odrebnym zarzadzeniem wydanym przez Wjta.
2. Nagroda za szczegodlne osiggniecia:
1) ma charakter uznaniowy;
2) moze by¢ przyznawana w okresie catego roku;
3) jej wysokosé jest powigzana z osiggnietymi wynikami i $rodkami finansowymi placowki;
4) nagrodg przyznaje Wojt, biorac pod uwagg nastepujace okolicznosci:
a) realizacja trudnych lub waznych zadan,
b) realizacja zadania w trybie przyspieszonym oraz wykorzystaniem umiejetnosci dobrej
organizacji pracy i szybkosci rozpoznania danych, faktéw i informacji,
c) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
d) przejawienie inicjatywy i innowacyjnosci w realizacji zadan,
¢) poszukiwanie nowych rozwigzan, w zakresie poprawy funkcjonowania zarzadzanej
placowki, w tym racjonalne oszczednosci w jej funkcjonowaniu.
§ 11.
1. Dyrektorowi przyshuguje prawo do jednorazowej odprawy pienieznej w razie ustania stosunku
pracy, w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, w wysokosci
i wedtug zasad okre§lonych w art.31c ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej i stosownego rozporzadzenia.
2. Dyrektor obowigzany jest udokumentowac¢ swoje prawo do odprawy, jesli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji.

) Rozdzial 4
Swiadczenia socjalne

§12.
Dyrektor jest uprawniony do korzystania ze $wiadczen socjalnych zgodnie z regulacja obowiazujaca w
Jjego zakladzie pracy.
Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 13.
W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem, majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujgce w tym zakresie.



