ZARZADZENIE NR 68/2025
WOJTA GMINY KRUKLANKI
z dnia 19 grudnia 2025 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 2 2024 r. poz. 288) zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1.

Wprowadza sie do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy w Urzedzie Gminy w Kruklankach, stanowigcy ztgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 87/2024 Wojta Gminy Kruklanki z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026r. i podlega podaniu do wiadomosci

Wojt Grliny Kruklanki
miej Kloczko

pracownikoéw, w sposob zwyczajowo przyjety.




.l



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 68/2025
Wéjta Gminy Kruklanki
z dnia 19 grudnia 2025 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozdzial 1
Podstawa prawna

§ 1. 1. Regulamin tworzy si¢ na podstawie:

1y

2)

3)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz.
288) - zwanej dalej ustawg o ZFSS;
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2009 r. poz. 349);
innych przepisow.
Rozdzial 2
Postanowienia ogélne

§ 2.1. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

fundusz — zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych Urzedu Gminy w Kruklankach;
regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Kruklankach;

pracodawca — Urzad Gminy w Kruklankach, w imieniu ktorego wystepuje Wojt Gminy;

osoby uprawnione — osoby wskazane w § 5 niniejszego regulaminu;

komisja socjalna — osoby wylonione sposrod pracownikéw, peli role pomocnicza
1 opiniotworczg w sprawach dotyczacych funduszu;

emeryt lub rencista — osoba, ktéra rozwigzata stosunek pracy z Urzedem Gminy

w Kruklankach w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente;

pracownik — osoba zatrudniona w Urzg¢dzie Gminy w Kruklankach na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracg i staz pracy;
dochéd cztonk6w rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe — dochéd wynikajacy ze
zlozonych zeznan podatkowych PIT za rok poprzedni, alimenty, zasitki i renty, dochdod z
gospodarstwa rolnego za rok poprzedni;

preliminarz — plan rzeczowo — finansowy ustalajacy dochody i wydatki z funduszu na dany rok
kalendarzowy.

§ 3.1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2.

Srodki funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym, a niewykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi preliminarz (Zafgcznik nr 1) ustalany przez
komisje socjalng w uzgodnieniu z pracodawca.

Srodki funduszu zwicksza sie zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o ZFSS.

Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz preliminarzu posiada zaréwno pracodawca
jak i komisja socjalna.



Rozdzial 3
Komisja Socjalna

§ 4.1. Pracodawca sposréd pracownikow powotuje komisj¢ socjalng w skiadzie 3 — 4 osobowym. Pracg
komisji socjalnej kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkéw komisji.

2.

1)
2)
3)
4)
3)

10.

Kadencja komisji socjalnej trwa bezterminowo a jej cztonkowie moga dobrowolnie zrezygnowaé z
cztonkostwa lub moga zostaé¢ odwotani przez Wéjta Gminy.

Posiedzenia komisji socjalnej zwotywane sa w miar¢ potrzeb.

Do zadan komisji socjalnej nalezy:

przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z funduszu;

biezaca analiza poniesionych wydatkow;

przygotowanie projektu preliminarza;

wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu;

okreslanie zasad przyznawania i wysokosci swiadczen w granicach wskazanych w regulaminie.

Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy regulaminu.

Czlonkowie komisji socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych oraz przepiséw krajowych w zakresie ochrony danych
osobowych.

Czlonkowie komisji socjalnej w tym, przewodniczacy komisji do ktérego skladane sa wnioski,
otrzymuja upowaznienia do przetwarzania informacji na temat 0os6b uprawnionych do korzystania ze
swiadczen funduszu i skladaja oswiadczenie zobowiazujace do zachowania wszelkich informacji
zwigzanych z powierzonymi zadaniami w poufnosci pod rygorem odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
wynikajacej z odrgbnych przepiséw. Wzor upowaznienia i oSwiadczenia stanowig Zalgczniki nr 11 i
12.

Komisja socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Co najmniej raz w roku, w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy,
Przewodniczacy komisji dokonuje przegladu danych osobowych ktére zostaly przekazane przez
wnioskodawcdw, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa w
ust. 9 jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $§wiadczen z funduszu, jak rowniez
dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usunaé. Z
przeprowadzonego przegladu sporzadza sie protokot (notatke stuzbowa).

Rozdzial 4
Osoby uprawnione

§ 5.1. Do korzystania ze swiadczen funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy (w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich z
wylaczeniem urlopéw bezptatnych) i cztonkowie ich rodzin;
2) emeryci i rencisci.



2. Za cztonkdéw rodzin uwaza sie:

1) wspétmatzonkow os6b uprawnionych;

2) dzieci wilasne, dzieci wspdtmatzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku 7ycia oraz nie dtuzej niz do ukoficzenia
25 roku zycia pod warunkiem kontynuowania nauki i pozostawania na utrzymaniu osoby
uprawnionej;

3) dzieci wymienione powyzej, bez wzgledu na wiek z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

4) wspétmalzonek i dzieci uprawnione po zmartym pracowniku, utrzymujace si¢ wylacznie z renty
rodzinne;j (jezeli dziecko jest nieletnie z wnioskiem zwraca si¢ opiekun prawny).

Rozdzial §
Rodzaje Swiadczen socjalnych

§ 6.1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wilasnym zakresie, tzw.
»wcezasow pod grusza™;

2) zapomogi losowe w wypadkach losowych, trudnej sytuacji zyciowej, materialnej (przewlekla
choroba, zdarzenie losowe, kleska zywiotowa, $mier¢);

3) udzielenie $wiadczenia finansowego z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie $wigtecznym i
zimowym,;

4) paczki Swiateczne dla dzieci uczacych si¢ do lat 18 liczac do korica roku kalendarzowego, w
ktérym konczy 18 lat;

5) sfinansowanie imprez kulturalno — o$wiatowych (zakup biletéw, karnetéw do teatru, kina,
filharmonii, na wystawy), grupowych imprez sportowo — rekreacyjnych o charakterze masowym;

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Rozdzial 6
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 7.1. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczenia socjalnego oraz jego kwota uzalezniona jest od
sytuacji rodzinnej i materialnej, preliminarza oraz wysokoséci zgromadzonych $rodkéw funduszu w
momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

2.

Srodki funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pieniezne;j i
rzeczowej. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
pracodawca po zasiggnigciu opinii komisji socjalne;.

Przyznawanie $wiadczefi z funduszu odbywa si¢ na wniosek uprawnionego, a w przypadku
Swiadczen wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 4, 5, 6 rowniez na wniosek pracodawcy. W celu przyznania
Swiadczenia socjalnego osoby uprawnione zobowigzanie sa do przedtozenia komisji socjalnej
o$wiadczenia o dochodzie przypadajacym na jednego cztonka rodziny (Zalgcznik nr 2).
Pracodawca ma prawo zada¢ od wnioskodawcy dokumentéw uwiarygodniajacych sytuacje
materialna.

Swiadczenia socjalne z funduszu maja charakter uznaniowy. Osobom uprawnionym, ktére nie
uzyskaly §wiadczenia nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie. Negatywnie rozpatrzony wniosek
nie wymaga uzasadnienia, a decyzja odmowna jest ostateczna.



8.

Wyplat przyznanych $wiadczen dokonuje si¢ na podstawie pisma komisji socjalne;.

Niekorzystanie z funduszu przez osobg uprawniong nie jest podstawa do zadania ekwiwalentu lub
odszkodowania.

Wzor klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych w ramach funduszu, okresla Zatgcznik rr 13.

§ 8.1. Dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczaséw pod grusza" przyznaje si¢ jeden raz w roku
kalendarzowym na wniosek pracownika, zlozony przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego
(Zalgcznik nr 3).

2.

3.

Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie jest urlop wypoczynkowy trwajacy nie mniej niz 10 dni
roboczych.

Wysokos¢ §wiadczenia jest zréznicowana i zalezna od éredniomiesiecznego dochodu przypadajacego
na cztonka rodziny wedtug kryteriow:

Wysoko$é miesiecznych dochodow na osobg w gospodarstwie Kwota dofinansowania
domowym:

do 3.500,00 zt wlacznie 100 % kwoty bazowej
Powyzej 3.500,00 zt do 4.300,00 zt wigcznie 90 % kwoty bazowej
powyzej 4.300,00 zt do 5.100,00 zt wigcznie 80 % kwoty bazowej
powyzej 5.100,00 zt 70 % kwoty bazowej

§ 9.1. Zapomoga losowa - pomoc w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami

zywiotowymi, dlugotrwata chorobg lub $miercia najblizszego czlonka rodziny, przyznawana raz w roku

kalendarzowym na wniosek osoby uprawnionej (Zatgcznik nr 4). Warunkiem uzyskania pomocy jest

przedlozenie przez wnioskujagcego dokumentéw potwierdzajacych zaistniatg sytuacje, tzn.

w przypadku:
1) dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia;
2) $mierci cztonka rodziny — kserokopia skréconego odpisu aktu zgonu;
3) indywidualnego zdarzenia losowego (kradziez, pozar, zalanie, wlamanie, wypadek — np.:
zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu),
4) zaswiadczenie o dochodach.
2. Swiadczenie $wiateczne — przyznawane jeden raz w roku (Swieta Wielkanocne lub Swigta Bozego
Narodzenia).
3. Pomoc rzeczowa — przyznawana na zakup paczek $wigtecznych dla dzieci w przedziale wickowym
1-18 lat.
4. Wysokos¢ swiadczenia jest zréznicowana i zalezna od $redniomiesigcznego dochodu przypadajgcego
na czlonka rodziny wedtug kryteriow:
Wysoko$é miesiecznych dochodéw na osobg w gospodarstwie Kwota dofinansowania
domowym:
do 3.500,00 zt wiacznie 100 % kwoty bazowej
Powyzej 3.500,00 zt do 4.300,00 z wigcznie 90 % kwoty bazowej
powyzej 4.300,00 zt do 5.100,00 zt wiacznie 80 % kwoty bazowej
powyzej 5.100,00 zt 70 % kwoty bazowej




§ 10.1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej moze dotyczy¢
doptat do biletéw wstepu do kin, teatrow, oper, wystepow estradowych, koncertow, wystaw, imprez
sportowych oraz udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno - oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnych np.: wycieczki integracyjno - rekreacyjne.

2. Dofinansowanie przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej (Zafgcznik nr 5).

3. Czgstotliwos¢ korzystania z dofinansowania zalezna jest od decyzji pracodawcy i posiadanych
srodkow pienieznych zaplanowanych na tg dziatalno$¢ na dany rok kalendarzowy.

4. Wysoko$¢ dofinansowania jest zroznicowana i zalezna od $redniomiesiecznego dochodu
przypadajacego na czlonka rodziny wedtug kryteriow:

Wysokos¢ miesigcznych dochodéw na osobe w gospodarstwie Kwota dofinansowania
domowym: -koszt biletu lub uczestnictwa w imprezie
do 3.500,00 zt wlacznie 100 %

Powyzej 3.500,00 zt do 4.300,00 zt wiacznie 90 %

powyzej 4.300,00 zt do 5.100,00 zt wiacznie 80 %

powyzej 5.100,00 zt 70 %

Rozdzial 7
Szczegolowe zasady udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 11.1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek zwrotnych, na ktére przeznacza
sig 12,5 % rocznego odpisu na fundusz. Pozyczka na cele mieszkaniowe przystuguje pracownikom oraz
emerytom i rencistom, o ktérych mowa w § 2 regulaminu.

2.

Sl A

10.
11.

Pozyczka moze by¢ udzielana na budowe, kupno budynku mieszkalnego, zakup lokalu
mieszkalnego, remont lokalu lub budynku mieszkalnego, sptate kredytu mieszkaniowego.

Pozyczka udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej (Zafgcznik nr 6) a jej wyptaty dokonuje sie
na podstawie umowy zawartej pomigdzy pracodawca a pozyczkobiorca (Zalgcznik nr 7 i 8).
Whioski o pozyczke realizuje si¢ wedtug kolejnosci wptywu.

Pozyczka nie jest oprocentowana.

Ustala si¢ maksymalna kwot¢ pozyczki na kwote 30 tys. zt.

Dopuszcza si¢ dwukrotne wnioskowanie o uzupetnienie pozyczki do kwoty, o ktérej mowa w ust. 6
Pozyczke sptaca si¢ w ratach miesigcznych zaczynajac od nastepnego miesigca po miesigcu, w
ktérym przekazano $rodki pienigzne na rachunek pozyczkobiorcy.

Minimalna wysokos¢ raty miesigcznej nie moze by¢ mniejsza niz 500,00 zt (stownie: pieéset
ztotych).

W przypadku udzielenia pozyczki uzupeniajacej, okres sptaty pozyczki moze ulec wydhuzeniu.

Pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, okres sptaty pozyczki ustala si¢ na czas trwania
umowy o pracg.



12.

1)
2)

13.

14.
15.

1)
2)
3)
16.
17.

18.

1y

2)

19.

Wymaga sie, aby Pozyczkobiorca wskazat jedna z wymaganych form zabezpieczenia pozyczki:

1
poreczenie dwoch oséb
weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa (Zalgczniki nr 9-10).

Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy (tj. bez wypowiedzenia z winy pracownika). W
pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace sptata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie o pozyczke badz na mocy porozumienia stron.

Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wezesniejszej splaty pozyczki.

Pozyczkobiorca moze wnioskowaé o zawieszenie splaty pozyczki na okres nie diuzszy niz
6 miesigcy lub czgsciowe umorzenie pozyczki w przypadku:

urlopu wychowawczego pozyczkobiorcy;

dlugotrwatej choroby pozyczkobiorcy;

wystapienia zdarzenia losowego majacego wptyw na sytuacje materialng pozyczkobiorcy. Decyzje
w powyzszej sprawie podejmuje pracodawca, w uzgodnieniu z komisja socjalng.

Kazda zmiana warunkéw umowy pozyczki nastepuje w formie aneksu i wymaga zaré6wno zgody
pracodawcy, pozyczkobiorcy jak i porgczycieli.

Pozyczka potracana jest z miesiecznego wynagrodzenia pozyczkobiorcy a w przypadku emerytow i
rencistow, splaty pozyczki dokonuje si¢ bezposrednio na rachunek bankowy funduszu.

W przypadku zaprzestania splaty 3 kolejnych rat pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorcg na pismie do
uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, przy czym:

w przypadku okreslonym w ust.12 pkt 1 (porgczenia dwéch osoéb) — po bezskutecznym wezwaniu
zawiadamia si¢ na piSmie poreczycieli i wzywa do splaty zaleglej kwoty. Po bezskutecznym
wezwaniu poreczyciela do uregulowania zaleglych sptat, pozyczkodawca wystapi do sadu z pozwem
o wydanie nakazu zaptaty w postgpowaniu nakazowym wobec porgczyciela.

w przypadku okreSlonym w ust.12 pkt 2 (weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa) po
zaprzestaniu przez niego splaty pozyczki, po bezskutecznym wezwaniu pozyczkobiorcy do
uregulowania zaleglych sptat, pozyczkodawca wystapi do sadu z pozwem o wydanie nakazu zaptaty
w postepowaniu nakazowym wobec wystawcy weksla.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 12.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja formy pisemne;.

1

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona u Pracodawcy na czas nieokreslony lub czas okreslony nie krotszy
jednak niz okres splaty pozyczki, lub emeryt i rencista, o ktérym mowa w § 2 ust 1 pkt 6.



§ 13. 1.Czgscig niniejszego regulaminu sg:

1y
2)
3)
4
5)

6)
7
8)
9)

zalacznik nr 1 — preliminarz;

zalgcznik nr 2 — o§wiadczenie o wysokosci dochodu;

zalacznik nr 3 — wniosek o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczaséw pod grusza";
zalacznik nr 4 — wniosek o pomoc finansowsg, zapomogg;

zalacznik nr 5 — wniosek o dofinansowanie imprezy kulturalno — oswiatowej i sportowo —
rekreacyjnej;

zalgcznik nr 6 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe;

zalacznik nr 7 — wzoér umowy o pozyczke dla pracownika;

zalgcznik nr 8 — wzor umowy o pozyczke dla emeryta i rencisty;

zalacznik nr 9 — wzor weksla in blanco;

10) zatgcznik nr 10 — wzor deklaracji wekslowej;
11) zafgcznik nr 11 — wzér upowaznienia do przetwarzania danych;
12) zafgcznik nr 12 — wz6r oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy danych osobowych przetwarzanych w

ramach funduszu;

13) zatgcznik nr 13 — wzér klauzuli informacyjne;.






Zalacznik or 1

Preliminarz
(b R, rok
Przewidywany odpis na ................... rok®™ = GnmsisssnesiehneRES
Pozostato z poprzedniego roku R TR VTR
Ogotem na .......covvceevvvrieeiecrenene rok T A e
L. p. Planowane wydatki Kwota w z1
1 Wemsypodguszg® || s
Kwota bazowa .......ccoueeeiecunnnn.
2. |Pomoc finansowa, zapomoga losowa | e
3. Swiadczenie $wiateczne Kwota bazowa na osobg— kwota przeznaczona na wyplate $wiadczenia
w danym roku, podzielona przez liczbe 0s6b uprawnionych
4. [Dzialalnos¢ kulturalno — o$wiatowa
i sportowo — rekreacyjna

Pozyczka na cele mieszkaniowe

Przewidywany odpis na ................... rok*® B e e T T T T AT T
Pozostato z poprzedniego roku R ST
Ogbélem na ......c.cevveeevevrrerinne. rok o RS AR S e
L. p. Planowane wydatki Kwota w zl
L. ilo$¢ pozyczek/ uzupetnienie pozyczki =~ | e
Kruklanki, dnia ........ccooeeeemnsene
Zatwierdzono: .......ccccvevueererereressennanines

Komisja socjalna:

*ustalony wg liczby etatéw na koniec poprzedniego roku




Zalacznik nr 2

(imi¢ i nazwisko pracownika)
OSWIADCZENIE O DOCHODACH
uprawnionego do otrzymanie pomocy z ZFSS W eereeereuernreensssssesnees roku
Swiadomy/a odpowiedzialnosci kamej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie nieprawdziwego
o$wiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym o$wiadczam, ze wszystkie przedstawione przeze mnie dane
sq zgodne z prawda. Przyjmuje réwniez do wiadomosci, ze w przypadku zlozenia niezgodnego z prawda
whniosku zostane wylaczony z prawa do korzystania ze $rodkéw Funduszu na okres 2 lata kalendarzowych.

1. W sktad mojego gospodarstwa domowego wraz ze mng wchodza nastgpujgce osoby, z ktérymi wsp6lnie
zamieszkuje i utrzymujg sie.

Dotyczy dziecka _‘
Lp. Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa . -data Elrodzel.ua
- informacja czy si¢ uczy
TAK/NIE
2. Sredni miesigczny dochéd na  jedng  0S0bg  WYNOSII  ...ieeiciiiiiiiiiiiiiiiieiiaiin R
S OV ianzis s s b s A NS W S SO B R S ST AR AP m it

* Nalezy uwzgledni¢ dochody wymienionych w tabeli oséb:
- wynikajace z zeznan podatkowych PIT za rok ubiegly (suma dochodéw pomniejszona o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne oraz podatek dochodowy),
— alimenty, zasilki i renty,
— dochdd z gospodarstwa rolnego za rok poprzedni z 1 ha przeliczeniowego.

3. Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

4. Zobowiazuje sie do udokumentowania wykazanego w o$wiadczeniu dochodu, na wniosek pracodawcy
oraz ztozenia ponownego o$wiadczenia w przypadku zmiany sytuacji rodzinne;.

Kruklanki, diia coececcvvveciinicnseneeeeseeeeseeeseeaeeas s s s

(podpis skladajacego o$wiadczenie)



Zalgcznik nr 3
Kruklanki, dnia .......cccoovvveeeveeenn o,

(imig i nazwisko pracownika)

(adres zamieszkania)

Whiosek

Proszg o przyznanie dofinansowania do urlopu wypoczynkowego - ,,wczaséw pod grusza”

organizowanych we wlasnym zakresie w terminie od ........c.c.ceecverernnnnn. do sesassainsaniasn

(podpis pracownika)

Wyzej wymienionemu pracownikowi zostal udzielony przez pracodawce urlop
wypoczynkowy od dnia ..........ccoceeervverenne. do dnia oo
(data i podpis pracownika kadr)
Decyzja o przyznaniu swiadczenia

Przyznaje si¢ dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego ,,wczasy pod grusza”.

Odmawia si¢ przyznania dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego ,,wczasy pod grusza”.

Wysokos¢ dofinansowania ...........cccccceveuenenene. brutto.

Komisja socjalna: (podpis pracodawcy)



Zalacznik nr 4
Kruklanki, dnia ......cccccevevivnnnnninnnen.

(imig i nazwisko)

(adres zamieszkania)

Whiosek

Prosze o przyznanie pomocy w formie zapomogi losowe;.

U ZASAANIENIC: +eoreveersesnrsonsessnsnassansssnesssssessosesssanesssssss sassiases snssssssenasssssisnsssssnessss savassassnssossaionsivesssssasinnnas

Powyzsze sktadam pod odpowiedzialno$cig karng wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.
" (podpis wnioskodawey)
Decyzja o przyznaniu §wiadczenia

Przyznaje sie pomoc finansowa/ zapomoge 10SOWg W WYSOKOSC w.cuverimsiucunirinismsssssssisincinens

Odmawia sie przyznania pomocy finansowej/ zapomogi losowe;j.

Do wyplaty .......cccocecniicniiniennen. brutto.

(stownie: SRR

Komisja socjalna: {podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 5
Kruklanki, dnia .........cccceoovvunnnnnnn.

(imig i nazwisko pracownika)

(adres zamieszkania)

Whiosek

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do (okresli¢ impreze, wydarzenie kulturalno -

0SWiatowe lub SPOrtOWO — TEKIEACYINE) ....uuvveruivcriiiiiiiiiii it eeenes e ese s es e eee s e e

(podpis pracownika)

Do Wniosku zalgezam ....sssucaaisioiaissiim s i S s s et saneenasesaresasserconme

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia
Przyznaje si¢ dofinansowanie do ..............ce.eeeeeiciiceieceeeee et

Odmawia si¢ przyznania dofinansowania do .............cceeueeeeeuereecvereeereeecreeenes

Wysokos¢ dofinansowania ..........cce.cveeeivanneee brutto.

(STOWNIE! ... consurmmsmamassmmmsnsimmsmisssivmss s s s o L S e ST T oo afssmnmmas )

Komisj a SOCj alna: (podpis pracodawcy)

Kruklanki, dnia ..........covveeeeeeneennne



Zatacznik nr 6

Whiosek
o pozyczke na cele mieszkaniowe / o uzupclnicnie pozyczki*

1. Imig i Nazwisko WNIOSKOAAWCY .....cvvvurumirmniieriiinieriticcist e
2. AdIES ZAMIESZKANIAL c.e..eeeviievieieeiereeteereesereereeseesseseesese e srebssb e s sa st s s s s an s et et s sar s s bbb s e n b n b e
3.PeSel e, , Ir AOWOAU OSODISTEZO ..cvvurenvirinriiiiiriinteen e

Prosze o przyznanie pozyczki / o uzupetnienie pozyczki®
na cele mieszkaniowe W WYSOKOSCH «.vuvreereemeinciciiniiiiiriiniicsieninnes

(STOWIIE ettt s )

Z przeznaczeniem na:

o budowg budynku mieszkalnego o kupno budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego

o remont lokalu lub budynku mieszkalnego o splate kredytu mieszkaniowego

Jako forme zabezpieczenia pozyczki wskazujg: poreczycieli /weksel in blanco wraz z deklaracjq wekslowg™

Jako poreczycieli proponuje:

(imig i nazwisko) (imig i nazwisko)
(adreszarmeszkama) (adreszam1eszkama) ——
nr dowodu 0SODISEZO ..vvvevrreerrerericicriiieriaaiane nr dowodu OSODISTEZO .evvvevvvrierruemmereeserreseraesnanasaeans
Whnosze o wyplate $wiadczenia na rachunek bankoWy: ..o
DeklaroWana KWOLA TALY ...vveuvssreeneeesemeaneeaeane s s e se et b bs s aa s st e ebe s e s i s st s an s et as s aaaats
(STOWIIE:. . . ceiunsisnsibmmsansornnssnirssnsnsosssinsionsnssnnessnssnasensssrseorarensssnsssnsssnnsssessbersiisstusssosnons )
Zgoda wspotmatzonka na zaciggnigcie ZODOWIGZANIA: .. ..cevurrecniiiiinisisisiiss i

(data i czytelny podpis wspoimatzonka)

*niewlaSciwe skreslié (data i podpis wnioskodawcy)
wplyneto dnia .....cocevveeievsinieneeccee

Przyznaje si¢: zwrotng pozyczke / uzupelnia si¢® (na cele mieszkaniowe), W
WYSOKOSCI 1vvenrvivcnscrmesenisansaraneaas zt.
(STOWILIE: Lusssasessasuorersssssasrsusnsessoanersssrensnsronsassansssnnpnnsssensnsnssasessssanasearaesestssssssssssnssssisessnsnscanssonsads ).

Odmawia sie przyznania zwrotnej pozyczki / uzupelienia pozyczki® (na cele mieszkaniowe).
Komisja socjalna:

.......................................... (podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 7
UMOWA POZYCZKI NR [ et

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu  .......... 1. pomiedzy Urzgdem Gminy w Kruklankach
zwanym dalej ,»pozyczkodawcg”, reprezentowanym przez Wijta
G KTUNRATICE .. onessonessorsiossooeesscnsssnsaiseesshicss st s oisnSs o5 SRR S A A P
a Panem/ Pania cuusisvsssunssmssessasiisinaassaens | Pesel

ZAIM. ittt enenensne s enenenenees. ZWANYIN/G dale]
»pozyczkobiorcg”.

Strony umowy zgodnie ustalaja:

§1.

1. Pozyczkodawca udziela pozyczkobiorcy pozyczke z przeznaczeniem na ............ccocooceeeveeveeennn.

2. Pozyczka udzielona w kwocie ....................... (STOWNIE:....oerreeeeceee et )
§2.
1. Pozyczka podlega sptacie w réwnych ratach miesiecznych, a okres sptaty wynosi .......... miesigcy.

2. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat bezposrednio
z wynagrodzenia za prace.
3. Rozpoczecie splaty pozyczki nastapi w dniu wyplaty w miesigcu .................... i przebiegac bedzie
zgodnie z harmonogramem sptaty, stanowiacym zatacznik do niniejszej Umowy.

§3.
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania
z pozyczkobiorcy stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy (tj. bez wypowiedzenia z winy
pracownika). W pozostatych przypadkach rozwiazania umowy o prace, sptata pozyczki nastepuje w
terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke badz na mocy porozumienia stron.

§ 4.

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu.

§ 5.

Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa ma zastosowanie regulamin oraz przepisy Kodeksu
cywilnego.

§7.
Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym otrzymuje

pozyczkobiorca, pozyczkodawca i porgczyciele.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pozyczkodawcy)
§8.

Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki w formie:*
1) poreczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego oraz regulaminu (§ 12 ust. 11 pkt 1)

Oswiadczenie poreczycieli:

nr PESEL siimssmmipuisismsaiig NE PESEL...oiciiiiiiiieecnccniee e
seria 1 nr dowodu 0SObiStego ....ccvveuevriiene seria i nr dowodu 0SObiSteEgo ......ccccevvuriiiiiunnnnne.
adres Zam. ............qiissesinsiriidsitiisiss s Adres Zam wsssuss il s

Ja, nizej podpisany/a bezterminowo zobowigzuje si¢ wzgledem Urzedu Gminy
w Kruklankach, do pokrycia niesptaconej kwoty pozyczki, udzielonej
Pani/u c.coccomeeeneceeineceecrtree e jako solidarnie wspotodpowiedzialny/a za zalegtosci
powstale z tytutu zawarcia niniejszej Umowy.

(podpis porgezyciela) (podpis porgezyciela)

2) weksel wlasny in blanco z wystawienia Pozyczkobiorcy wraz z deklaracjag wekslowa
(zataczniki nr 10 i 11 do umowy, stanowigce integralng czgs¢ umowy).

*wskazaé wlasciwe (wypehié badz skreslic)



Zalacznik or 8
UMOWA POZYCZKI NR /

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(emeryt, rencista)

zawarta w dniu . r. pomiedzy Urzedem Gminy w Kruklankach
zZwanym dalej »pozyczkodawca”, reprezentowanym przez Wojta
GMINY KIUKIANKI ©.evuteaecececeienississsasesteseses st sa e b s s s et enes sttt sessesanssen st s eee s eens
a Panem/ Pania amnsacssaniessssianiisiawnaionesy PESElL sttt
ZAIML et et senenenenneeeees. ZWENYM/G dalej
»pozyczkobiorca”.

Strony umowy zgodnie ustalaja:

§1.
1. Pozyczkodawca udziela pozyczkobiorcy pozyczke z przeznaczeniem na ...........cocveeevvereeeeenennnn.
2. Pozyczka udzielona w kwocie ....................... (slowniefiumunaaussminiswisiinissa i)

§ 2.
1. Pozyczka podlega sptacie w rownych ratach miesiecznych, a okres sptaty wynosi .......... miesiecy.

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do dokonywania wpfat rat pozyczki na rachunek bankowy nr:

do 28 dnia kazdego miesigca.
3. Rozpoczecie splaty pozyczki nastapi W mieSigeu .......cocoeevereeveierenerenns i przebiegaé bedzie
zgodnie z harmonogramem sptaty, stanowiacym zalgcznik do niniejszej Umowy.

§3.
W przypadku braku terminowej spltaty kolejnych 3 rat pozyczki, pozyczkodawca wzywa
pozyczkobiorce do uregulowania zaleglosci w wyznaczonym terminic.

§ 4.

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu.

§ 5.

Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa ma zastosowanie regulamin oraz przepisy Kodeksu
cywilnego.

§7.
Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymuje

pozyczkobiorca, pozyczkodawca i porgczyciele.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pozyczkodawcy)

Oswiadczenie poreczycieli:

nr PESEL .z, nr PESEL..........ooervre i
seria i nr dowodu 0SObiStego .......cccerervivinieae seria i nr dowodu 0sobistego ........cccviiiiiiinnnenn

AALES ZAIM. e i e se e e e st es s AALES ZAML. veveeeeeeeeeeeieeeeiieesissseseeseesensnnnnsieesnnesaas

Ja, nizej podpisany/a bezterminowo zobowiazuje si¢ wzgledem Urzedu Gminy
w Kruklankach, do pokrycia niesplaconej kwoty pozyczki, udzielone;j
Pani/u .....cccovveeiiisiiiiinicincinnciicnnnneen. jako solidarnie wspoétodpowiedzialny/a za zaleglosci

powstale z tytutu zawarcia niniejszej Umowy.

(podpis porgczyciela) (podpis porgczyciela)



Zatgeznik nr 9

WEKSEL WLASNY

GMINA
KRUKLANK}

Wystawiony w Kruklankach, dnia .........cccocceevnvirninennens

Dnia ....cccviiniiiiniiiciiciiiiiiieienenn.. Zaplace za ten weksel bez protestu, na rzecz

Urz¢du Gminy w Kruklankach sume ...........cccevveevennenen. zt,

S OWNIE: iiriisssissasamroiiirias sotnmiiintba srrormme oy TR AT R O SRR RO A RO TR S A TSR RS AA AR SAO e A e

Platny w BS Wegorzewo Oddz. Kruklanki

nr rachunku bankoWeZ: susnssmsssssmssssasmvssivimiesn s s oo

Dane wystawcy weksla:

(adres wystawcy, PESEL) (czytelny podpis wystawcy)

Potwierdzam wlasnorgcznos¢ zlozonego w mojej obecnosci podpisu wystawcy na deklaracji
wekslowej i wekslu in blanco.

(podpis pracownika
Urzedu Gminy w Kruklankach)



Zalacznik nr 10

DEKLARACJA WEKSLOWA
ZAWAA W eeeeeeeeeeeeveeseeene s eseeanesens dnia ....cccccrveeveiiieneee., . pomiedzy  Urzgdem Gminy w
Kruklankach, e s i s b s sV s as e ie s e s s v oina sans
(adres)
reprezentowanym przez Woéjta Gminy Kruklanki, zwanym dalej Remitentem,
a
............................................................................ PESEL
(imiona i nazwisko wystawcy)

ZAMICSZKAYIN/G oottt a s legitymujgcym  sie

(adres)
dowodem 0sObIStym Nf......ccccceerviveerereereeernnne. Wydanym Przez ........ccceceeeeeeenens Z terminem waznosci
dO i e zwanym dalej Wystawca weksla.

§ 1.

Przedmiotem deklaracji jest sposob w jaki Remitent wypetni weksel wlasny in blanco wystawiony na
zabezpieczenie wszystkich istniejacych i przysztych roszczen Remitenta wobec Wystawcy weksla z tytutu
UWIMOWY  cecveceiaeeceaeeesaesssnnassasassesansssrnnersassanessesansesenns ZAWAITE] W cevvercecceecereceencneecresssnenressnsnnnenses ,
dnia .o.ceveeeninenenenens , pomi¢dzy Remitentem a Wystawca weksla.

§2.

1.W przypadku niewykonania zobowigzan Wystawcy weksla, Remitent ma prawo wpisa¢ sume¢ wekslowa
w wysokosci zobowiazania wynikajacego z ww. umowy pomniejszonego odpowiednio o wptlaty dokonane
na poczet tego zobowiazania, oraz powigkszonego o odsetki nalezne w dacie ptatnosci weksla.

2.Remitent jako dzien platnosci weksla wpisze dzien nastepujacy po 14 dniach od daty wymagalnosci
wierzytelnosci z tytulu ww. umowy.

3.Remitent jako miejsce ptatnosci wpisze miejsce swojej siedziby (miejsca zamieszkania) wiasciwej w dniu
platnosci weksla.

4 Remitent w miejsce osoby, na ktorej rzecz ma nastgpic zaptata wpisze siebie.

5.Remitent jako dzien wystawienia weksla wpisze dzien nastepujacy po dniu wymagalno$ci wierzytelnosci
z tytutu ww. umowy.

§3.

Wystawca weksla oswiadcza, ze oddat do dyspozycji Remitenta weksel wlasny in blanco.

§ 4.
W przypadku gdy Wystawca weksla sptaci Remitentowi cata sume wierzytelnosci z tytutu umowy, o ktore;j
mowa w § 1 niniejszej deklaracji Remitent zwrdci Wystawcy weksel, o ktorym mowa w § 1 niniejszej
deklaracji.

§ 5.

W sprawach dotyczacych niniejszej umowy stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego i Prawa Wekslowego.

Remitent Wystawca weksla



Zatacznik nr 11

Kruklanki, ......cocoviviiiienns... r.

UPOWAZNIENIE NR ...../....

do przetwarzania danych ZFSS
Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej RODO,
niniejszym upowazniam:

Pana/Pania ...........................

zatrudnionego/zatrudniong w ....................... na stanowisku:

do przetwarzania danych osobowych w tym danych szczegdlnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO w zakresie realizacji zadan zwiazanych z obstugg Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Upowaznienie jest wazne od dnia ...........c.ccucu....... .
Jednoczesnie informuje, ze:

1) jest Pan/Pani zobowigzany/a do przetwarzania danych osobowych wylacznie na polecenie
administratora zgodnie z celami wynikajacymi z powierzonych przez administratora danych
osobowych zadan oraz zasadami zawartymi w Polityce ochrony danych;

2) jest Pan/Pani zobowigzany/a w trakcie realizacji powierzonych zadan oraz po zakonczeniu ich
realizacji, do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz informacji o $rodkach
technicznych i organizacyjnych stuzacych ich ochronie, do ktérych miat Pan/ miata Pani dostep
w trakcie wykonywania powierzonych zadan;

3) udostgpnianie danych osobowych lub umozliwianie dostepu do danych osobowych wylacznie
osobom uprawnionym na podstawie przepisow prawa;

4) niniejsze upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien i wygasa z dniem
ustania stosunku pracy a ponadto, moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane.

(data i podpis ADO)

Upowaznienie otrzymatam/em

(data i podpis upowaznionego)



Zalacznik nr 12

Imie i nazwisko miejscowos$é, data

stanowisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7

Zapoznatam/em si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w
szczegdlInosci z trescig rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
oraz ustawg o ochronie danych osobowych.

Zapoznatam/em si¢ z Politykg ochrony danych w Urzgdzie Gminy w Kruklankach.

Zostatam/em poinformowany o prawie do ochrony dobra osobistego, jakim jest tajemnica
korespondencji.

Zapoznatam/em sie i rozumiem zasady dotyczace przestrzegania i ochrony danych, w
szczegblnosci ochrony danych osobowych opisane w powyzszych dokumentach i
zobowiazuje sie do ich przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz
przewidzianej przepisami prawa.

Zobowiazuje si¢ do zglaszania wszelkich podejrzen o naruszeniu bezpieczefistwa danych
osobowych przetozonemu lub wyznaczonej do tego osobie.

Zobowiazujg sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz
srodkéw organizacyjnych i technicznych sluzacych ich zabezpieczeniu, takze po
zaprzestaniu przetwarzania danych lub zakonczeniu wspdipracy, zatrudnienia, stazu,
praktyki, wolontariatu, wykonaniu zlecenia, ustaniu cztonkostwa, po ustaniu peinienia
powierzonej funkcji.

Zobowiazuje sie do poszanowania praw i wolnosci innych os6b w tym poszanowania ich
Zycia prywatnego oraz dobrego imienia.

data i podpis oswiadczajacego



Zalacznik nr 13
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
I. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

Y

2)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kruklanki w imieniu ktérej wystepuje Wojt
Gminy Kruklanki,
adres: ul. 22 Lipca 10, 11 - 612 Kruklanki, tel.: 87 421 70 02

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna si¢ kontaktowaé z Inspektorem Ochrony
Danych, pod adresem e-mail: iod@kruklanki.pl

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe w celu rozpatrzenia skladanego wniosku i podjecia
decyzji w sprawie udzielenia $wiadczenia z ZFSS. Jezeli uzasadnieniem przyznania §wiadczenia jest
stan zdrowia wnioskodawcy lub cztonka rodziny wnioskodawcy, podanie tych informacji jest niezbedne
w celu umozliwienia dokonania oceny skladanego wniosku i przyznania stosownej pomocy.
Przetwarzanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym cigzacym na pracodawcy — Urzedzie
Gminy w Kruklankach. Ponadto, przetwarzanie szczegélnych kategorii danych takich jak stan zdrowia,
Jest niezbgdne w celu wypelnienia obowiazkéw i specjalnych uprawnien w dziedzinie prawa pracy i
ochrony socjalne;j.

Dane osobowe zebrane w ramach ZFSS beda przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania
ulgowe;j ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczer, z uwzglednieniem okreséw przechowywania okre§lonych
w przepisach odrgbnych w tym, przepiséw archiwalnych.

Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia oraz art. 9 ust. 2 lit
b RODO w zwigzku z realizacja przystugujacych Pani/Panu uprawnien z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, na podstawie art. 8 ust. 1 i 2 ustawy 7 dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora.

Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwoéci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunigcia danych i prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Paristwa danych.

wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie
z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega

Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o
czym stanowi art. 22 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Oswiadczenie zapoznania z klauzulg informacyjna

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sig z trescig powyzszej klauzuli informacyjnej, w tym z przystugujacym

prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez, ze pobranie tych danych bylo
dobrowolne,

podpis osoby skladajacej oswiadczenie






