ZARZADZENIE NR 50/2023
WOJTA GMINY KRUKLANKI
Z dnia 28 lipca 2023 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Kruklankach

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:
§ 1.
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Kruklankach, stanowigcy
zalagcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.
Traci moc:
1) Zarzadzenie Nr 66/2022 Wdjta Gminy Kruklanki z dnia 17 listopada 2022 r., w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Kruklankach;
2) Zarzadzenie Nr 45/2023 Wéjta Gminy Kruklanki z dnia 30 czerwca 2023 r., zmieniajgce
Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Kruklankach;
§ 3.
Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposob ogodlnie przyjety.
§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania g do wiadomosci

pracownikow, w sposob ogdlnie przyjety.
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L.

2.

8)

9)

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 50/2023
Wojta Gminy Kruklanki
z dnia 28 lipca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZNIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W KRUKLANKACH

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1.

Postanowientia niniejszego Regulaminu dotycza pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Kruklankach, na podstawie umowy o prace.
Regulamin ustala:
wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych;
szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego;
szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;
szczegbtowe warunki i sposob przyznawania dodatku za wieloletnig prace;
szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku za prowadzenie projektow zwigzanych z
pozyskiwaniem zewngtrznych $rodkéw finansowych;
szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowa;
szczegblowe warunki premiowania pracownikéw  zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi;
awansowanie pracownikdw na stanowiskach urze¢dniczych.

§2.

IHlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych;

urzgdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Kruklankach;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Kruklankach, reprezentowany przez Wojta
Gminy, wykonujacego zadania z zakresu prawa pracy;

wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Kruklanki;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy w Kruklankach na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu;

rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. | ustawy.
Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne
§ 3.

Szczegbélowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz
pracy w latach) dotyczace pracownikéw okresla wykaz stanowisk, stanowigcy zatacznik nr 1
do Regulaminu.

Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby niespetniajacej
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych w Regulaminie, pod warunkiem



9)

spetniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w
Rozporzadzeniu.

Pracownik zatrudniony zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania wymagan
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez urzad, a okreslonych w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 3
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, wymiaru
czasu pracy oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Z tytutu zatrudnienia pracownikowi przystuguje:

wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;

dodatek funkcyjny;

dodatek specjalny;

dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy;

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa;

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i kodeksem pracy;

nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, zgodnie z
zalgcznikiem do regulaminu;

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

10) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie z

ustawg i rozporzadzeniem;

11) odprawa pienig¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych

10.

pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw urzedu okresla
Rozporzadzenie.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow ustala si¢ zgodnie z trescia
zalgeznika nr 2 do Regulaminu.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca w oparciu
o zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
stosowne  wyrownanie,  wyplacone za  okres kazdego  miesiagca  fgcznie
z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze kazdorazowo ustala pracodawca w umowie o prac¢ poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Wynagrodzenie za pracg platne jest raz w miesigcu z dotu, do dnia 28 kazdego miesiaca,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie pracy.

W pozostalym nieuregulowanym zakresie, przy ustalaniu szczegotowych warunkéw
wynagradzania, stosuje si¢ zasady okreslone w obowigzujacych przepisach normatywnych.
Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny
§s.

Dodatek funkcyjny jest obligatoryjnym skfadnikiem wynagrodzenia za pracg i jest
przyznawany pracownikom zajmujacym stanowiska wymienione w ust. 2.



=

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

Sekretarz Gminy Kruklanki;

Kierownik USC;

Zastgpca Skarbnika Gminy Kruklanki;

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

Pracodawca przyznaje dodatek funkcyjny ustalajac jego wartos¢ kwotowa w odniesieniu do
poszczegdlnych pracownikéw, o ktdérych mowa w ust. 2.

Stawki dodatku funkcyjnego oraz jego maksymalny poziom dla poszczegdlnych stanowisk,
okresla zalacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia im czasowego
zastgpstwa lub petnienia obowiazkdw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym, cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § [ i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdzial 5
Dodatek specjalny

§ 6.
Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja pracodawcy.
Z wnioskiem do pracodawcy o przyznanie dodatku specjalnego moga wystapi¢ przetozeni
pracownikow lub sekretarz Gminy Kruklanki.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dituzszy niz istnienie okolicznosci, o
ktorych mowa w ust. 1, w wysokos$ci adekwatnej do stopnia skomplikowania, ztozonosci i ilosci
dodatkowych obowigzkdéw lub zadan.
Dodatek specjalny przystuguje w catosci za czas zwolnienia lekarskiego oraz zasitku
opiekunczego.
Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi.

Rozdzial 6
Dodatek za wieloletnia prace

§7.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawnionych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany pracownikowi w terminie wyptaty wynagrodzenia:
poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa nastapito
w ciagu miesiaca,



2) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpilo

2)
3)

N —

pierwszego dnia miesiaca.

Jezeli pracownik nie dostarczy wyczerpujacej dokumentacji jego stazu pracy, wysokosé
dodatku liczona jest na podstawie istniejagcych dokumentdéw. Kazdorazowe przedtozenie
kolejnych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia wigze si¢ z korekta wysokosci
dodatku za wieloletnig prace.

Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi w cato$ci za czas zwolnienia
lekarskiego oraz zasitku opiekunczego.

Dodatek za wieloletnig prace przystugujacy za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy jest
w catosci uwzgledniony w podstawie wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Rozdzialt 7
Dodatek za prowadzenie projektow zwigzanych
z pozyskiwaniem zewnetrznych srodkéw finansowych

§ 8.
Pracownikowi, ktéry wykonuje zadania zwigzane z kierowaniem realizacja projektu lub
wspodtuczestniczy w realizacji projektu, moze zosta¢ przyznany dodatek za prace zwigzane z
projektem.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze zosta¢ przyznany na czas okreslony wynikajacy z czasu
trwania projektu badz okreslonych projektem zadan.
Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od:
wysokosci Srodkéw finansowych przewidzianych w budzecie gminy na realizacj¢ projektu, w
tym na wynagrodzenia osob realizujgcych projekd;
nakladu pracy wnoszonego przez wspdtuczestnikow projektu;
kwot wnioskowanych przez kierujgcego komdrka organizacyjna.

Rozdzial 8
Nagroda uznaniowa

§9.

Pracownikom urze¢du gminy moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

Zasady wypflaty nagrod oraz ich maksymalna wysokos¢ okresla regulamin nagrod, stanowigcy
zalacznik nr 4 do regulaminu.

Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyplacanych z ZUS. W zwigzku z tym, nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz
nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa.

Rozdzial 9
Premiowanie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

§10.
Zasady premiowania motywacyjnego okre$§lone niniejszym rozdziatem stosuje si¢ do
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Kruklankach na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.
Premia stanowi nieobowigzkowy skiadnik wynagrodzenia, wydzielony z ogoélnego funduszu
ptac pracownikéw Urzedu Gminy w Kruklankach i jest przyznawana przez Wjta.



§11.

Pracownicy, o ktorych jest mowa w § 10 ust. 1 moga otrzymac premig wylgcznie za nienaganne
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw stuzbowych oraz wyjatkowe zaangazowanie w realizacje
wykonywanych zadan stuzbowych.

Wysokos¢ premii uzalezniona jest od faktycznie wykonywanego rodzaju pracy w danym
miesigcu i stopnia trudnosci realizowanych zadan stuzbowych.

Maksymalna wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekroczyé 35% minimalnego
wynagrodzenia, ogtaszanego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w danym
roku.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach np. w zwigzku ze zwickszeniem zakresu
obowigzkéw stuzbowych, powierzenia dodatkowych zadan stuzbowych, wykonywania prac
sezonowych, awaryjnych bedacych efektem polecenia stuzbowego, wysokosé premii moze ulec
zwigkszeniu o 10%.

§ 12.

Premia przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym, premii nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do
podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwea 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

§ 13.

Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w catosci w przypadku:

1) nieobecnosci nieusprawiedliwionej w pracy;
2) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia;

3) spozywania alkoholu w pracy lub przystgpienia do pracy po spozyciu alkoholu,
wyrzadzenia z winy umyslnej szkody zaktadowi pracy;

4) otrzymania kary nagany;

5) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy,

6) naruszenia zasady okreslonej w zadaniu premiowym.

Rozdzial 10
Awansowanie pracownikow na stanowiskach urzedniczych

§ 14.
Awansowanie pracownikéw na stanowiskach urzedniczych nastgpuje na wniosek
bezposredniego przetozonego.
Awansowanie pracownika moze odbywac sie:
nie czgsciej niz co 2 lata — na stanowiskach od mlodszego referenta do podinspektora;
nie czgsciej niz co 3 lata — na stanowiskach od podinspektora na wyzsze w hierarchii.
Pracodawca moze wprowadzi¢ odstgpstwo od zasad okreslonych w ust. 2 w sytuacjach
podyktowanych szczegdlnymi potrzebami urzedu.
Kandydaci do awansu powinni spetiaé¢ nastepujgce warunki:
zna¢ wewnetrzne procedury obowiazujace w urzedzie oraz przepisy prawa obowigzujace na
stanowisku, na ktére pracownik ma awansowag¢;
posiada¢ wiedzg, umiejgtnosci, predyspozycje i doswiadczenie niezbedne do realizacji zadan
na stanowisku, do awansowania, na ktore sg rekomendowani;
bra¢ czynny udziat w doskonaleniu zawodowym w ramach:
samoksztalcenia,
szkolen,



kursow,

studiow,

studiéw podyplomowych;

uzyskaé co najmniej, ocen¢ dobra z poprzedzajgcej awans oceny okresowej pracownika.
Ostateczng decyzj¢ o awansie pracownika, po analizie sytuacji finansowej urzedu, podejmuje
wojt na pisemnym wniosku zaopiniowanym przez sekretarza gminy.

Spetnienie wymogdéw okreslonych w ust. 4 nie rodzi roszczen o pozytywne rozpatrzenie
wniosku o awans.

Rozdzial 11
Inne ustalenia

§ 15.

Pracownikowi poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami, przystuguja rowniez
inne swiadczenia pieniezne zwigzane z praca, a w tym m.in.:

Y]

2)
3)

4)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa;
swiadczenia przyshugujace z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
art. 92 i 237' Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych swiadczen;
odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;
odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy, w
wysoko$ci okreslonej w tym przepisie oraz pozostate przewidziane odrebnymi przepisami
prawa.

§ 16.

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow urzedu zatrudnionych na podstawie powolania lub
wyboru.



Zalacznik Nr 1

WYKAZ STANOWISK
Lp. Stanowisko Minimalne wymagania | Optymalne wymagania | Minimalny | Maksymalny
kwalifikacyjne kwalifikacyjne poziom wyn. poziom
zasadniczego | wyn.zasad.
wyksztalcenie staz wyksztalcenie l staz
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz gminy Zgodnie z art.5 ust. 2 Ustawy XVII XX
2. Kierownik USC wg odrebnych przepisow - mgr prawa lub XVI XVIlI
zgodnie z art. 8 ust. | pkt 3 administracji, lub 3
3. Z-ca kierownika USC ustawy prawo o aktach stanu podyplomowe studia XIV XVI
cywilnego prawnicze lub admin.
4. |Z-ca skarbnika Wyisze 3 Wyisze ekonomiczne 6 XIv XVI
ekonomiczne lub lub podyplomowe
podyplomowe ekonomiczne
ekonomiczne
5. |Petnomocnik do spraw ochrony wg odrgbnych przepisow X1V XVI
informacji niejawnych, inspektor
ochrony danych (administrator
bezpieczenstwa informac;ji)
6.  |Zastgpca petnomocnika do spraw| wg odrebnych przepisow X1 XV
ochrony informacji niejawnych,
zastepca inspektora ochrony danych
(administratora bezpieczenistwa
informacji)
Stanowiska urzednicze
7.  |Inspektor wyzZsze 3 XII XV
8. |Podinspektor wyzsze - X XIII
9, |Starszy informatyk wyzsze 3 XI XV
10. |Informatyk srednie 3 wyzsze - X X111
11. |Specjalista srednie 3 wyzsze - X XIII
12. [Referent Srednie 1 wyzsze - VIII X1
13. |Mtodszy referent srednie - VII X
14. |Starszy archiwista Srednie 3 WYZsze - X XII
15. |Archiwista $rednie - VII XV
Stanowiska pomocnicze i obstugi
16. |Sekretarka srednie - VII X
17. |Pomoc administracyjna srednie - v VII
18. |konserwator zasadnicze - A IX
19. |Kierowca sam. cigzarowego do 3,5t wg odrebnych przepiséw VI X
20. |Robotnik gospodarczy podstawowe - [1 VII
21. |Sprzataczka podstawowe - I1 \Y
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych
22, [Pracown. II stopnia wykonujacy wyZzsze 4 XII XIv
zadania w ramach robét publicznych érednje 5 wyzsze 3 X1 XII1
lub prac interwenc. srednie 4 WyZsze 2 X XII
23. |Pracown. [ stopnia wykonujacy srednie 3 wyzsze - [X XI
zadania w ramach robét publ. lub $rednie 2 wyzsze = VIII X
prac interwencyjnych srednie . Vil VIII




Zalacznik Nr 2

TABELA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 3600
I 3650
I 3700
v 3750
A% 4000
VI 4200
vl 4400
VIII 4600
IX 4800
X 5000
XI 5200
X11 5400
X111 5800
X1V 6200
XV 6600
XVI 7000
XVHI 7400
XVIII 7800
XIX 8000
XX 8200




Zalacznik Nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 500
2 1000
3 1500
4 2000
5 2500
6 3000
7 3500
TABELA

MAKSYMALNEJ STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1. |Sekretarz Gminy 7
2. |Kierownik USC 6
3. |Zastepca Kierownika USC 5
4. |Zastepca skarbnika 4
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1.

Zalgcznik Nr 4
REGULAMIN

przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Gminy w Kruklankach

Rozdziatl 1
Przeznaczenie nagrod

§ 1.

Nagroda jest czgscia skladowa wynagrodzenia wydzielong z ogdlnego funduszu plac

pracownikow Urzedu Gminy w Kruklankach.

Nagrody moga by¢ przyznawane za:

1) godna nagrody realizacje zadan strategicznych urzedu — po ich rozliczeniu i ocenie;

2) wyrdzniajgca prace pracownikow urzedu;

3) inicjatywy i dzialania wykraczajace poza obowigzki zawodowe pracownikow
urzedu; sprzyjajace realizacji misji, wizji i strategii gminy, przynoszace urzedowi i
Gminie Kruklanki korzysci ekonomiczne, spoteczne i prestizowe;

4) wyrdzniajaca kreatywnos¢ i innowacyjno$¢, znaczgce usprawnienie systemu
zarzadzania, procesOw pracy i obowigzujacych procedur;

5) wyrdzniajaca skutecznos¢ zarzadzania i osigganie trudnych celow;

6) poprawe jakosci funkcjonowania urzedu, jakosci proceséw pracy i innych
elementdéw jakos$ci zwigzanych z przyjetym systemem zarzadzania jakoscia,

7) wyrdzniajagce wyniki oceny okresowej pracownika;

8) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoleczno-zawodowej
szczegblnie nowozatrudnionych pracownikéw;

9) wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy
zawodowej;

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

11)istotny wklad w promowanie wiasciwej kultury urzedu oraz etycznych postaw i
zachowan pracownikow.

§ 2.

. Nagrody wyptaca si¢ wg mozliwosci finansowych, zaleznych od dostepnosci srodkow

na funduszu ptac.

Termin wyplaty nagréd obejmuje w szczegdlnosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego;

2) Swieto Niepodlegtosci;

3) Swieta Wielkanocne lub Swieta Bozego Narodzenia.

Rozdzial 2
Wysokos$¢ nagrod

§ 3.
Decyzj¢ o wysokosci przyznanej nagrody podejmuje wojt.
Wysokos$¢ wnioskowanej nagrody jest zroznicowana, ustalana indywidualnie dla
kazdego pracownika i uzalezniona od samodzielnosci i zaangazowania pracownika.



Wysokos¢ nagrody ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;

2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkoéw pracownika;

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

Rozdzial 3
Zasady i tryb przyznawania nagrod

§ 4.
-Wojt przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na wniosek sekretarza gminy.
Skarbnik gminy moze wnioskowaé¢ w sprawie nagrod dla pracownikéw referatu
finansowego.

§ 5.
. Nagrody mogg by¢ przyznawane doraznie, bezposrednio po zaistnieniu okolicznosci
uzasadniajacych ich przyznanie lub po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego
(roku, kwartatu, miesigca). W drugim przypadku, przyznanie nagrody ma na celu
wyroznienie pracownika za catoksztatt pracy w danym okresie.
. Nagroda za ukonczenie kierunkowych studidw wyzszych moze by¢ przyznana
pracownikowi pod warunkiem, ze ukonczyt on te studia z wynikiem bardzo dobrym lub
dobrym i posiada co najmniej 2 — letni staz pracy w urzedzie.
. Pracownik, na ktoérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.



