UCHWALA NR XXXI11/310/2022
RADY GMINY KRUKLANKI

z dnia 27 czerwca 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skladniki wynagradzania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.,
poz. 559, 10051 1079) oraz art. 30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2021 r., poz. 1762; z2022r. poz.935 i1116) po uzgodnieniach ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych Gmina Kruklanki jest organem
prowadzacym, Rada Gminy Kruklanki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okre$lajacy wysoko$¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagradzania, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kruklanki.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XV/116/2016 Rady Gminy Kruklanki z dnia 28 czerwca 2016 r. w sprawie:
regulaminu wynagradzania nauczycieli okre§lajagcego wysokos$¢ 1 szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagradzania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kruklanki

Jerzy Piniaha
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXI11/310/2022
Rady Gminy Kruklanki

z dnia 27 czerwca 2022 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos$¢ i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagradzania

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin okre$la:
1. Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
1) motywacyjnego;
2) funkcyjnego;
3) za warunki pracy.
2. Szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.
3. Wysokos¢ i zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kruklanki;

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1;

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy Kruklanki;

5) ustawie bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela;

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r.
poz.416 ze zm.);

7) zaokraglenie do pelnych ztotych — nalezy przez to rozumie¢ zaokraglenie do pelnych ztotych w ten sposob,
ze koncowki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija si¢, a koncoéwki kwot, wynoszace 50 i wigcej
groszy podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny na okres nie krotszy niz 3 miesiagce i nie dluzszy
niz 6 miesiecy.

2. W ramach $rodkow planowanych w budzecie szkoty, ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne
w wysokos$ci nie mniejszej niz 5% srodkdéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, winna miesci¢ si¢ w przedziale od 1%
do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego, zaokraglajac do petnych zlotych.
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4. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub pelnigcego obowiazki dyrektora
szkoty, dodatek motywacyjny moze by¢ ustalony w wysokosci od 1% do 40% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, zaokraglajac do pelnych zlotych.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty
w ramach przyznanych srodkéw, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 4.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty oraz okres jego przyznania ustala Wojt.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel
rozpoczyna korzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi (dyrektorowi szkoty) dodatku motywacyjnego jest wlasciwe
wywigzywanie si¢ zpowierzonych obowigzkéw oraz spetnienie odpowiednio, co najmniej trzech
z nastepujacych kryteriow:

1) Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnoS$ci:

a) angazowanie do udzialu oraz przygotowanie z sukcesem uczniow (zdobywanie czotowych lokat) do
konkurséw, zawodow, turniejow lub olimpiad,

b) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow lub sprawdzianow,

¢) prowadzenie skutecznego procesu dydaktycznego, uwzgledniajacego migdzy innymi stosowanie réznych
metod aktywizujacych (rowniez z wykorzystaniem narzedzi IT), indywidualizacj¢ oraz systematyczng
oceng postgpoOw ucznia, stale doskonalenie warsztatu pracy,

d) efektywne prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
2) Osiagniecia w dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej, w szczegélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspolpracy zrodzicami
i pedagogiem szkolnym lub z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

b) rozpoznawanie sytuacji spolecznej ucznia oraz organizowanie adekwatnej pomocy,

¢) stosowanie roznorodnych form pracy wychowawczej z klasg — angazowanie do organizacji oraz udziatu
w przedsigwzieciach  kulturalnych, spotecznych, prozdrowotnych, ekologicznych, w akcjach
charytatywnych i o charakterze spotecznikowskim,

d) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie Kksztalcenia
i wychowania:

a) wdrazanie projektow edukacyjnych,

b) inicjowanie nowatorskich rozwigzan dydaktycznych i wychowawczych, z wykorzystaniem aktualnej
wiedzy z zakresu pedagogiki psychologii.

4) Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) aktywny udziat w pracach zespolow przedmiotowych Iub problemowych (przewodniczenie),

b) podejmowanie dzialan zwigzanych z organizacja i przeprowadzaniem imprez i uroczystosci szkolnych
i srodowiskowych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty,
d) promowanie szkoty w $rodowisku lokalnym i na zewnatrz.

5) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoly,
a w szczegolnosci:

a) prowadzenie zajec¢ z uczniami majacymi trudnosci w uczeniu sig,

b) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
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¢) rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz organizowanie dziatan umozliwiajacych ich
zaspokojenie (kierowanie rozwojem ucznia).

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych:
a) priorytetow organu prowadzacego wobec planu rozwoju szkoty,

b) priorytetow wynikajacych ze slabych stron - ustalonych na podstawie wnioskoOw z nadzoru
pedagogicznego,

c) priorytetow Rady Pedagogicznej wobec planu rozwoju szkoty, wynikajacych z ustalonych zadan badz
przyjetych plandéw pracy.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza kryteriami wymienionymi
w ust. 1, uwzglednia si¢ ponadto nastepujace obszary pracy szkoty:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwdj idoskonalenie jako$ci jej pracy oraz
prowadzenie prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

2) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi oraz efektywne pozyskiwanie przez dyrektora srodkow
pozabudzetowych;

3) sprawne zarzadzanie posiadanym mieniem, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, dbato$¢ o czystos¢ i estetyke szkoty;

4) skuteczne sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programéw nauczania, zachgcanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow
organ6w nadzoru pedagogicznego;

5) efektywna  wspolpraca zorganem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskéw organu prowadzacego, wspotpraca z organami szkotly
i zwigzkami zawodowymi;

6) rzetelne wypetnianie pozostatych obowigzkow w zakresie:
a) prowadzenia spraw osobowych,
b) samodzielnosci i inicjatyw w rozwigzywaniu problemow,
c) bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) inspirowania nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

3. W przypadku nauczyciela, ktéry z powodu urlopowania nie §wiadczyt pracy w semestrze bezposrednio
poprzedzajacym przyznanie dodatku, dyrektor moze uwzgledni¢ spelnienie kryteriow w semestrze
bezposrednio poprzedzajacym urlop.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty — w wysokosci od 1.000 zt do 2.000 zt;
2) wicedyrektorowi szkoty — w wysokos$ci od 700 zt do 1.200 zt.
§ 6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia, przyshuguje dodatek funkcyjny
z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 300 zi;
2) opieke nad oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300 zt
3) funkcje opiekuna stazu — w wysoko$ci 150 zt.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym okreslong funkcje powierzono
w zastepstwie.

1d: 4086B4A4-2F10-427D-BC57-CFDCOE9D1C6F. Podpisany Strona 3



2. W razie zbiegu tytutow do dwoéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przyshuguja
wszystkie dodatki.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

4. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastepowania nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych i uciazliwych przyznaje si¢ dodatek za warunki
pracy.
2. Przyznaje si¢ dodatki w zaokragleniu do pelnych ztotych, w nast¢pujacych wysokos$ciach:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkole podstawowej — 7 % stawki godzinowej,
obliczonej wedtug indywidualnie ustalonego pensum;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, bez
wzgledu na miejsce realizacji zaje¢ zuczniem — 5% stawki godzinowej, obliczonej wedlug
indywidualnie ustalonego pensum.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaroweoraz godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa oraz godzin¢ doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela, z zastrzezeniem pkt 2.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreSlony wart. 42 ust. 3, ust. 5¢ lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli
szk6t prowadzonych przez gmine.

3. Fundusz nagréd nauczycieli pozostaje w dyspozycji Wojta oraz Dyrektoréw Szkot w nastgpujacych
wysokosciach:

1) 40% — do dyspozycji Wojta
2) 60% — do dyspozycji Dyrektora.

§ 11. 1. Nagroda przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia roku szkolnego lub
innych waznych wydarzen w zyciu szkoty.

2. Wysokos$¢ nagrody nie moze by¢ wyzsza niz 2.000 zt.
3. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, jest przyznawana po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 12. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegoblne osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej:
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1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, gdy nauczyciel:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach zewnetrznych
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne, w sprawdzianach wewngtrznych
przeprowadzanych w ramach nadzoru pedagogicznego;

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
organizowania lekcji kolezenskich 1 zaje¢ otwartych;

c¢) doskonali warsztat pracy nauczyciela, wyzwala inicjatywy, pobudza uczniow do ,,tworczego niepokoju”,
twérczo wiaze teori¢ naukows z praktyka pedagogiczng;

d) osigga dobre wyniki w przygotowaniu uczniow do udzialu w konkursach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych;

e) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce;

f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe, imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i turystyczne;

g) prawidlowo organizuje i prowadzi wypoczynek letni lub zimowy dla dzieci i mtodziezy;

h) umiejetnie dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem z pracy dydaktyczno — wychowawczej z innymi
nauczycielami;

1) umiejetnie pobudza aktywno$¢ poznawcza dzieci i mlodziezy;

j) rozpoznaje okreslone uzdolnienia i zainteresowania ucznidOw oraz rozwija je wramach planowo
zorganizowanej dziatalnosci pozalekcyjne;j.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) wyrdznia si¢ w zapewnianiu pomocy iopieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

¢) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;

d) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczno
— pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy;

e) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe.

3) W zakresie innej dzialalnoS$ci statutowej szkoty:
a) troszczy si¢ o mienie szkoty, podejmuje dzialania majace na celu poprawe bazy dydaktycznej szkoty;
b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole;
¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty;
d) dobrze wspolpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz rada pedagogiczna,
e) udziela aktywnej pomocy w adaptacji nauczycieli podejmujacych po raz pierwszy prace w zawodzie,

f) promuje szkote poprzez pisanie ipublikowanie artykuléw, organizowanie wystaw, dokumentowanie
dorobku szkoty itp.

§ 13. Nagrode moze otrzymac¢ nauczyciel, ktory spetnia odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow, o ktorych
mowa w § 12.

§ 14. 1. Wojt przyznaje nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku ztozonego przez:
1) dyrektora szkoty;
2) rade¢ rodzicow;

3) rade pedagogiczna.
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2. Do Nagrody Wojta nie moze by¢ typowany nauczyciel, ktory otrzymat w tym roku szkolnym, za te same
osiggnigcia Nagrode Dyrektora Szkoly.

3. Wniosek o nagrode Wojta sklada si¢ na formularzu, ktorego wzor okresla zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
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Zalacznik nr 1

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Kruklanki

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Panu/ Pani ........cccceeveeierienciinciiecieeieenen,

Dane osobowe:
Data 1 MI€JSCE UTOAZEINIA ....eeuvietieiieeeie ettt et teeete et e et et e et e e st e saeesaaeenteenseenseeseenneesneesnsesneennns
NIV 0 6210 o Tee T oT e 1o 1 TSy RSP
ZAJMOWANE STANOWISKO ....veieiiiiiiieiieiee ettt ettt ettt et e s et e enteete e seenseenneesneeenaeenes
INAZWEA SZKOTY ..ottt et ettt et e st e st eeateease e st et ee st esneeensesnseenseeseeseans
WYKSZEAICEIIE ...ttt ettt ettt e st e et e et e et e st e e st e s st e enaeenseenseenneenneasseens
Dodatkowo uzyskane KWalifIKacje .........cooeerieiieiiieieee et
posiadane nagrody - rok otrzymania:
Ministra EQUKac)i NarOAOWE] ....cecueeruieiiiiieeiieiieeiie ettt ettt ettt et te e st e sseeseeeeneeenneeneeens
S 170 G0 1S RSP
WVOTEA oottt ettt ettt et e et e et e et e et e e be e be e teeeebeerbeesb e e st e e be e bt e arbeenbeenbeenbeenteentaeneennnas
DYTEKLOTA SZKOTY .eviiiiiieiieiiecie ettt ettt ettt beessaesebeesbeesseessaeseesssesssesssesnseensens
Uzasadnienie wniosku:

dnia podpis wnioskodawcy

D dotyczy wniosku o nagrode dla nauczyciela.

1d: 4086B4A4-2F10-427D-BC57-CFDCOE9D1C6F. Podpisany Strona 1
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