ZARZADZENIE NR 63/2021
WOJTA GMINY KRUKLANKI
z dnia 15 pazdziernika 2021r.

zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Kruklankach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Kruklankach (Zarzadzenie Nr

73/2019 Wéjta Gminy Kruklanki z dnia 12 grudnia 2019r.) zmienia sie tre$¢ Zatacznika Nr 4

do regulaminu, w brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi Gminy Kruklanki.

§ 3.

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownik6w w sposéb ogélnie przyjety.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. /







Zalacznik do Zarzadzenia Nr 63/2021
Wéjta Gminy Kruklanki
z dnia 15 pazdziernika 202 1r.

Zalacznik Nr 4

Regulamin przyznawania nagrod pracownikom Urzedu Gminy w Kruklankach

Rozdzial I.
Przepisy ogélne

§ 1.

Tworzenie, planowanie i rozliczanie funduszu nagréd

1.

L.
1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9

W Urzgdzie tworzy si¢ fundusz nagréd indywidualnych za szczeg6lne osiagniecia w
pracy zawodowej, zwany dalej funduszem nagréd.
Dysponentem funduszu nagréd jest Wéjt Gminy Kruklanki.

. Fundusz nagréd jest planowany i rozliczany w cyklu rocznym i rozliczany w ukladzie

miesigcznym narastajgco.
Pula nagréd niewykorzystana w danym miesigcu lub kwartale powieksza pule
nastgpnego okresu — z tym, ze ostateczne rozliczenie musi sie dokonaé¢ w cyklu
rocznym.
Rozdzial 11.
Przeznaczenie funduszu nagréd
§ 2.
Nagrody mogg by¢ przyznawane za:
godng nagrody realizacjg¢ zadan strategicznych Urzedu — po ich rozliczeniu i ocenie;
wyrozniajaca pracg pracownikéw Urzedu;
inicjatywy i dzialania wykraczajace poza obowigzki zawodowe pracownikéw Urzedu,
sprzyjajace realizacji misji, wizji i strategii Gminy, przynoszace Urzedowi i Gminie
Kruklanki korzysci ekonomiczne, spoteczne i prestizowe;
wyrézniajgcg kreatywnos¢ i innowacyjno$¢, znaczgce usprawnienie systemu
zarzadzania, proceséw pracy i obowigzujgcych procedur;
wyrdzniajacg skutecznos¢ zarzgdzania i osigganie trudnych celow;
poprawe jakosci funkcjonowania Urzedu, jakosci proceséw pracy i innych elementow
jakodci zwigzanych z przyjetym systemem zarzadzania jakoscia;
wyrdzniajace wyniki oceny okresowej pracownika;
efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoleczno-zawodowej
szczego6lnie nowozatrudnionych pracownikéw;
wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy zawodowej;

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
11)istotny wkiad w promowanie wlasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw i

1.

zachowan pracownikéw.

§ 3.
Nagrody mogg by¢ wyplacane w miare posiadanych $rodkéw finansowych, w
szczegOlnoscei:
1) z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego,
2) zokazji Swieta Niepodleglosci,



3) wzwigzku z mozliwosciami finansowymi wynikajacymi z dostepnosci srodkdw na
funduszu ptac,
4) za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane doraznie, bezposrednio po zaistnieniu
uzasadniajgcych te okolicznosci lub po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego
(roku, kwartatu, miesigca). W drugim przypadku przyznanie nagrody ma na celu
wyroznienie pracownika za catoksztatt pracy w danym okresie.

Rozdzial I11L.
Wysokosé nagrod
§ 4.

1. Decyzje o wysokosci przyznanej nagrody podejmuje pracodawca.

2. Wysokos¢ wnioskowanej nagrody jest zréznicowana, ustalana indywidualnie dla
kazdego pracownika i uzalezniona od samodzielnosci i zaangazowania pracownika.

3. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkdéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,

5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

Rozdzial IV.
Zasady i tryb przyznawania nagréd
- §s.

1. Wojt przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza Gminy.

2. Skarbnik Gminy moze wnioskowaé w sprawie nagréd dla pracownikow referatu
finansowego.

§ 6.

1. Nagroda przystuguje pracownikowi konczgcemu kierunkowe studia wyzsze pod
warunkiem, ze ukonczyt on te studia z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym i posiada
co najmniej 2 — letni staz pracy w Urzedzie Gminy.

2. Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzagdkows w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

nagrody.
Rozdzial V.
Postanowienia konicowe
§7.
Adnotacja o przyznaniu nagrody sktadana jest w aktach osobowych pracownika.
' § 8.

Nagrody nie uwzglednia si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z tredcig art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkow
wyplacanych z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, ustalonej na podstawie ustaw o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.



