ZARZADZENIE NR 27/2021
WOJTA GMINY KRUKLANKI
z dnia 8 kwietnia 2021r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kruklankach

Na podstawie art. 30 ust.1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713 z p6zn. zm.) 1 art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282) oraz art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020r. poz. 1876 z p6z.zm.) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kicrownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotccznej w
Kruklankach.

§ 2. Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce wymagania okreslone w ogloszeniu
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia.

§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /
/
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 27/2021
Wéjta Gminy Kruklanki

z dnia 8 kwietnia 2021r.

OR.2110.3.2021

OGLOSZENIE WOJTA GMINY KRUKLANKI
z dnia 8 kwietnia 2021r.
w sprawie naboru kandydatéow
na kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kruklankach

Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

1.
1)
2)
3)

4)

8)

9)
10)

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spolecznej;

koncepcja funkcjonowania i rozwoju GOPS (dowolna forma - do zaprezentowania przed komisja
konkursowa);

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych;

brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lnie przestepstwo
skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

prawo jazdy kat.B.

Wymagania dodatkowe:

komunikatywno$é w mowie i pismie;

umiej¢tnos¢ planowania i organizowania pracy GOPS oraz kierowania praca zespotu;

znajomos¢ przepiséw prawa (ustaw): o pomocy spofecznej, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzagdowych, o finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych, kodeks postepowania
administracyjnego, kodeks pracy oraz innych ustaw zwigzanych z realizacja zadan przez GOPS.
znajomo$¢ przepisow RODO;

predyspozycje osobowosciowe (umiejetnosé¢ podejmowania samodzielnych decyzji, zaangazowanie,
sumiennos¢, terminowos¢, odpowiedzialnosé).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spofecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczefi rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i
innych, wynikajacych z przepiséw prawa i potrzeb;

gospodarowanie majatkiem i ponoszenie odpowiedzialno$ci za caloksztatt zadan oraz prowadzenie
gospodarki finansowej GOPS;

biezaca analiza dochodéw i wydatkéw pod katem ich zgodnosci z planem finansowo-rzeczowym
jednostki;

nadzor i przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, przy wspétpracy ze Skarbnikiem Gminy;
skladanie Radzie Gminy sprawozdan z dziatalnos$ci GOPS oraz przedstawianie potrzeb w zakresie
pomocy spolecznej;

prowadzenie polityki kadrowej, w szczegdlnosci organizacja pracy na poszczegdlnych stanowiskach
pracy, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkoéw pracy z pracownikami, ustalanie wysokosci uposazen
w ramach obowigzujacych przepisdw, karanie i nagradzanie;

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz w
pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia GOPS;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom potrzebujgcym;
wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami w zakresie
realizacji zadan spotecznych.



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV);

2) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z
oryginatem);

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

5) inne kopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem);

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

7) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku;

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z
uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1282);

9) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych dla
potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko: kierownik GOPS.

Uwaga! Wszystkie dokumenty wymienione w pkt 4 ogloszenia muszq byé wlasnorecznie podpisane a w
przypadku  sktadanych  kopii, powinny  byé  potwierdzone za zgodnos¢ z  oryginatem przez
kandydata. Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) stanowisko kierownicze urzednicze;

2) miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kruklankach, 11- 612 Kruklanki, ul.22 Lipca 5,
oraz teren gminy Kruklanki;

3) pelny wymiar czasu pracy tj. 40 godz. tygodniowo;

4) praca o charakterze administracyjno-biurowym oraz w terenie;

5) wynagrodzenie za pracg zgodne z obowiazujacymi przepisami w tym, Zarzadzeniem Wojta w sprawie
ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia gminnej jednostki organizacyjnej;

6) podstawa zatrudnienia: umowa o prace;

7) zastrzega sig¢ wolg zatrudnienia wybranego kandydata na okres prébny nie przekraczajacy 3 miesiecy, w
celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego pracownika;

8) przewidywany termin rozpoczecia pracy: maj - czerwiec 2021r.

9) osrodek dostosowany dla 0s6b poruszajacych sie na wozku.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w GOPS

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w GOPS w Kruklankach w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

8. Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przestaé w terminie do 20 kwietnia 2021r.
do godz. 14.00, na adres: Urzad Gminy w Kruklankach, ul. 22 Lipca 10, 11-612 Kruklanki w zaklejonych
kopertach, z dopiskiem: ,, Nabdr kandydatow na kierownika GOPS w Kruklankach”

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Kruklankach Iub na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej http:/bipkruklanki.warmia.mazury.pl/ W zatagczniku do niniejszego
ogtoszenia, wskazano kryteria brane pod uwage przy rozpatrywaniu ofert. Dodatkowych informacji udziela:
Sekretarz Gminy - Pani Barbara Ginkowska tel. (87) 421 70 02

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci
spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu, zostang o tym powiadomieni
pisemnie lub telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie urhieszczona na stronie
internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Kruklankach,

mT GMINY,
/—\//' fomiej Kfboczko




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

W

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kruklanki w imieniu ktérej
wystepuje Wojt Gminy Kruklanki,
adres: ul. 22 Lipca 10, 11 - 612 Kruklanki, tel.: 87 421 70 02

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna si¢ kontaktowaé z Inspektorem
Ochrony Danych, pod adresem e-mail: iod@kruklanki.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko kierownicze, urzednicze — ,,Kierownik GOPS w Kruklankach”

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglgdnieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepisdéw archiwalnych.

Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.
Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafistwa danych.

whiesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie
z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega

Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 og6Inego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Oswiadczenie zapoznania z klauzula informacyjna

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescia powyzszej klauzuli informacyjnej, w tym z

przystugujacym prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez, ze pobranie
tych danych bylo dobrowolne.

podpis osoby skladajqcej oswiadczenie



Zalacznik do ogloszenia

Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przy rozpatrywaniu ofert:

KRYTERIA FORMALNE TAK/NIE

1. | Kandydat ztozyt oferte w terminie i w sposob okreslony w ogtoszeniu o naborze.

2. |Oferta zawiera wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne

3. | Dokumenty wskazane w ogloszeniu, zostaly podpisane lub potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem. Zataczono podpisana klauzule informacyjng.

Maksymalna

|
| KRYTERIA MERYTORYCZNE . .
| liczba punktow

1. Ocena dokumentow

1) | Posiadane wyksztalcenie: wskazane w ogloszeniu 3

2) | prawo jazdy kat.B 1
Doswiadczenie zawodowe:

3) N a) posiada wymagany staz pracy 3

b) ocena caloksztattu stazu w pomocy spotecznej 2

1
4) | Uprawnienia i egzaminy paistwowe, ukonczone szkolenia przydatne w zawodzie | za kazde uznane

uprawnienie
2. Ocena koncepcji funkcjonowania i rozwoju GOPS 10
3. Ocena z rozmowy kwalifikacyjnej
1) | sprawdzanie umiejetnosci praktycznych i analitycznych kandydata 10
2) | ocena odpowiedzi na pytania zorientowane na kompetencje 10
3) |umiejetnos¢ prezentacji 10
4) | pytania otwarte/problemowe 10




