ZARZADZENIE NR 24/2017
Wéjta Gminy Kruklanki
z dnia 12 kwietnia 2017

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadezeni socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§1.
Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
obowigzujacy w Urzedzie Gminy w Kruklankach, stanowiacy zlacznik do niniejszego
zarzadzenia.
82.
Tracg moc:
1) Zarzadzenie Nr 60/12 Wéjta Gminy Kruklanki z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjanych;
2) Zarzadzenie Nr 42/2013 Wéjta Gminy Kruklanki z dnia 21 sierpnia 2013 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
3) Zarzgdzenie Nr 41/2016 Wéjta Gminy Kruklanki z dnia 8 sierpnia 2016 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.
§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosei

pracownikow, poprzez zamieszczenie w BIP oraz wylozenie w sekretariacie Urzedu Gminy.







Zaltacznik do Zarzadzenia Nr 24/2017
Wojta Gminy Kruklanki
z dnia 12 kwietnia 2017 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Kruklankach

Rozdzial I

Podstawa prawna

§ 1. 1. Regulamin tworzy si¢ na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016 .,
poz. 800 ze zm.) - zwanej dalej ustawa o zfSs;
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 349);
3) innych przepisdéw.

Rozdzial IT

Postanowienia ogélne

§ 2.1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) fundusz — zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych Urzgdu Gminy w Kruklankach;

2) pracodawca — Urzad Gminy w Kruklankach, w imieniu ktérego wystepuje Wojt Gminy;

3) osoby uprawnione — osoby wskazane w § 5 niniejszego regulaminu;

4) komisja socjalna — osoby wylonione sposrod pracownikow, pelni role pomocnicza
i opiniotwoércza w sprawach dotyczacych funduszu;

5) emeryt lub rencista — osoba, ktéra rozwiazata stosunek pracy z Urzgdem Gminy
w Kruklankach w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rente;

6) pracownik — osoba zatrudniona w Urz¢dzie Gminy w Kruklankach na podstawie umowy o
prace, powotania, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracg 1 staz pracy;

7) dochéd ~ przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenie
spoteczne oraz podatek dochodowy od oséb fizycznych, wynikajacy ze zlozonych zeznan
podatkowych PIT za rok poprzedni wszystkich czlonkéw rodziny prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe;

8) preliminarz — plan rzeczowo — finansowy ustalajacy dochody 1 wydatki z funduszu na dany rok
kalendarzowy.

§ 3.1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do



przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Srodki zfés gromadzone sq na odrgbnym rachunku bankowym, a niewykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3. Podstawg gospodarowania $rodkami zf$s stanowi preliminarz (zatacznik nr 1) ustalany przez
komisjg socjalna w uzgodnieniu z pracodawca.

4. Srodki funduszu zwieksza si¢ zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych.

5. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz preliminarzu posiada zaréwno

pracodawca jak i komisja socjalna.

Rozdzial ITT

Komisja Socjalna

§ 4.1. Pracodawca sposrdd pracownikow powotuje komisje socjalng w sktadzie 3 — 4 osobowym.
Pracg komisji socjalnej kieruje przewodniczacy wybrany przez czlonkéw komisji.

2. Kadencja komisji socjalnej trwa bezterminowo a jej czlonkowie moga dobrowolnie
zrezygnowac z cztonkostwa lub moga zosta¢ odwotani przez Wéjta Gminy.

3. Posiedzenia komisji socjalnej zwolywane sq w miare potrzeb.

4. Do zadan komisji socjalnej nalezy:

1) przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z funduszu;

2) przygotowanie projektu preliminarza;

3) udostgpnianie osobom uprawnionym tekstu regulaminu.

Rozdzial IV

Osoby uprawnione

§ 5.1. Do korzystania ze §wiadczen funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy (w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzysskich z
wylaczeniem urlopéw bezplatnych) i cztonkowie ich rodzin;

2) emeryci i rencisci,

2. Za czlonk6w rodzin uwaza sie:

1) wspoimatzonkéw oséb uprawnionych;

2) dzieci wiasne, dzieci wspétmatzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach

rodziny zastgpczej nie dhuzej niz do ukoficzenia 18 roku zycia oraz nie dhuzej niz do ukoficzenia



25 roku zycia pod warunkiem kontynuowania nauki i pozostawania na utrzymaniu osoby
uprawnionej;

3) dzieci wymienione powyzej, bez wzgledu na wiek z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

4) wspotmatzonek i dzieci zmarlych pracownikow, utrzymujacy si¢ wylacznie z renty rodzinne;.

Rozdzial V

Rodzaje $wiadczen socjalnych

§ 6.1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na:
1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wlasnym zakresie, tzw.
»Wwczasow pod grusza”;
2) dofinansowanie zakupionego we wiasnym zakresie pobytu w krajowym sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencji, w wysokosci do 40% poniesionych kosztow;
3) bezzwrotna pomoc finansows;
4) dziatalnos¢ kulturalno — o§wiatows i sportowo — rekreacyjna;
5) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
Rozdzial VI

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 7.1. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadezenia socjalnego oraz jego kwota uzalezniona jest
od sytuacji rodzinno — materialnej, preliminarza oraz wysokosci zgromadzonych srodkéw
funduszu w momencie ubiegania sie o §wiadczenie.

2. Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienigznej. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
pracodawca po zasiggnigciu opinii komisji socjalne;j.

3. Przyznawanie $wiadczen z funduszu odbywa si¢ na wniosek uprawnionego, a w przypadku
bezzwrotnej pomocy finansowej rowniez na wniosek pracodawcy. Osoby uprawnione powinny
przediozy¢ komisji socjalnej oswiadczenie o dochodzie przypadajacym na czlonka rodziny
(zalacznik nr 2). W przypadku rezygnacji ze zlozenia o$wiadczenia o dochodzie osobie
uprawnionej zostanie przyznane dofinansowanie w najnizszej wysokosci.

4. Pracodawca ma prawo zada¢ od wnioskodawcy dokumentéw uwiarygodniajacych sytuacje
materialna.

5. Swiadczenia socjalne z funduszu majg charakter uznaniowy. Osobom uprawnionym, ktére nie

uzyskaly $wiadczenia nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie. Negatywnie rozpatrzony



wniosek nie wymaga uzasadnienia, a decyzja odmowna jest ostateczna.

6. Wyptat przyznanych $wiadczen dokonuje sie na podstawie pisma komisji socjalne;.

§ 8.1. Dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczaséw pod grusza" przyznaje si¢ jeden raz
w roku kalendarzowym na wniosek pracownika, zlozony przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego (zatacznik nr 3).

2. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie jest urlop wypoczynkowy trwajacy nie mniej niz
14 dni kalendarzowych.

3. Wysokos$¢ $wiadczenia jest zréznicowana i zalezna od $rednio miesigcznego dochodu

przypadajacego na cztonka rodziny wedtug kryteriow:

Dochéd na osobe % kwoty bazowej
do 3 500,00 zt wtacznie 100 %
powyzej 3 500,00 zt 90 %

§ 9.1. Dofinansowanie do pobytu w krajowym sanatorium przyznaje si¢ jeden raz w roku
kalendarzowym na wniosek osoby uprawnionej, (zalacznik nr 4).
2. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ dofinansowanie w wysokosci do 40% kosztéw pobytu.

W tym celu niezbedne jest przedlozenie stosownych dokumentéw.

§ 10.1. W ramach bezzwrotnej pomocy finansowej moze byé finansowana:

1) zapomoga zwykla — pomoc w zwiazku z trudna sytuacja rodzinng, materialng osoby
uprawnionej, przyznawana raz w roku kalendarzowym na wniosek (zalacznik nr 5 jt

2) zapomoga losowa - pomoc w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi, dlugotrwala choroba lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, przyznawana raz
w roku kalendarzowym na wniosek osoby uprawnionej (zatacznik nr 5 );

3) pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigt — przyznawana na wniosek
pracodawcy pracownikom dwa razy w roku (Swicta Wielkanocne i Swieta Bozego Narodzenia)
1 pozostatym osobom uprawnionym raz w roku (Swieta Bozego Narodzenia).

2. Warunkiem uzyskania pomocy okres$lonej w ust. 1 pkt 1 jest przedtozenie przez wnioskujacego
zaswiadczen o dochodach Iub innych dokumentéw potwierdzajacych trudng sytuacje, w jakiej
znalazl si¢ uprawniony razem z rodzing.

3. Warunkiem uzyskania pomocy okreslonej w ust. 1 pkt 2 jest przedlozenia przez wnioskujacego

dokumentéw potwierdzajacych zaistnial sytuacje tzn. w przypadku:



1) dhugotrwalej choroby - za$wiadczenie lekarskie lub inny dokument potwierdzajacy stan
zdrowia;

2) $mierci cztonka rodziny — kserokopia skroconego odpisu aktu zgonu;

3) indywidualnego zdarzenia losowego (kradziez, pozar, zalanie, wlamanie, wypadek)
zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu).

§ 11.1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej dla
pracownikow moze dotyczy¢ doplat do biletdéw wstgpu do kin, teatrow, oper, wystepdw
estradowych koncertow, wystaw, imprez sportowych oraz udzialu w réznego rodzaju imprezach
kulturalno - oswiatowych i sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce np.:

wycieczki integracyjno — rekreacyjne.
2. Dofinansowanie przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej (zatgcznik nr 6).

3. Czestotliwos¢ korzystania z dofinansowania zalezna jest od decyzji pracodawcy i posiadanych
$rodkéw pienigznych zaplanowanych na tg dziatalno$¢ na dany rok kalendarzowy.
4. Wysokos¢ dofinansowania jest zréznicowana i zalezna od $rednio miesiecznego dochodu

przypadajgcego na cztonka rodziny wedtug kryteriow:

Dochod na osobe Koszt biletu lub uczestnictwa w imprezie
do 3 500,00 zt wiacznie do 100 %
powyzej 3 500,00 zt do 90 %
Rozdzial VII

Szczegélowe zasady udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 12.1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek zwrotnych, na ktore
przeznacza si¢ 12,5 % rocznego odpisu na Fundusz. Pozyczka na cele mieszkaniowe przystuguje
pracownikom oraz emerytom i rencistom, o ktérych mowa w § 2 regulaminu.

2. Pozyczka moze by¢ udzielana na budowg, kupno budynku mieszkalnego, zakup lokalu
mieszkalnego, remont lokalu lub budynku mieszkalnego, sptate kredytu mieszkaniowego.

3. Pozyczka udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej (zalacznik nr 7) a jej wyptaty
dokonuje si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy pracodawca a pozyczkobiorcg (zalacznik
nr 8 i zatacznik nr 9).

4. Wnioski o pozyczke realizuje sie wedtug kolejnosci wptywu.

5. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 2% kwoty przyznanej pozyczki.

6. Ustala si¢ maksymalna kwote pozyczki:




1) dla pracownikéw — do wysokosci 30 tys. zt. Za zgodg pracodawcy moze zosta¢ udzielona
pozyczka uzupetniajaca do wysokosci 10 tys. zi;

2) dla emerytéw i rencistow — w wysokosci do 15 tys. zL.

7. Pozyczke wraz z naleznymi odsetkami sptaca si¢ w réwnych ratach miesigcznych zaczynajac
od nastepnego miesiaca po miesigcu, w ktorym przekazano $rodki pienigzne na rachunek

pozyczkobiorcy. Okres splaty pozyczki uzalezniony jest od jej wysokosci i wynosi:

Kwota pozyczki Okres splaty
do 15 tys. zt maks. 40 m - cy
powyzej 15 tys. zt do 20 tys. zt maks. 52 m - ce
powyzej 20 tys. zt do 25 tys. zt maks. 64 m - cy
powyzej 25 tys. zt do 30 tys. zt maks. 77 m - ¢y

8. Pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, okres sptaty pozyczki ustala si¢ na czas trwania
UmMowy 0 prace.
9. Wymaga si¢ aby Pozyczkobiorca wskazat jedna z wymaganych form zabezpieczenia pozyczki:
1) poreczenie dwoch 0s6b’,
2) weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslows (zatgczniki nr 10-11).
10. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania z
pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy (4. bez wypowiedzenia z winy
pracownika). W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o pracg splata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke badZ na mocy porozumienia stron.
11. Pozyczkobiorca ma mozliwosé wezesniejszej splaty pozyczki.
12. Pozyczkobiorca moze wnioskowaé o zawieszenie splaty pozyczki na okres nie dhuzszy niz
6 miesiecy lub czesciowe umorzenie pozyczki w przypadku:
1) urlopu wychowawczego pozyczkobiorcy;
2) dhugotrwalej choroby pozyczkobiorcy;
3) wystapienia zdarzenia losowego majacego wplyw na sytuacje materialng pozyczkobiorcy.
Decyzje w powyzsze]j sprawie podejmuje pracodawca, w uzgodnieniu z komisjg socjalna.
13. Kazda zmiana warunkéw umowy pozyczki nastgpuje w formie aneksu i wymaga zaré6wno
zgody pracodawcy, pozyczkobiorcey jak i porgezycieli.
14. Zaciagniecie kolejnej pozyczki mozliwe jest po sptacie 90 % poprzednio uzyskanej pozyczki.
15. Pozyczka potracana jest z miesigcznego wynagrodzenia pozyczkobiorcy a w przypadku

emerytéw i rencistow, splaty pozyczki dokonuje si¢ bezposrednio na rachunek bankowy

1Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona u Pracodawcy na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krétszy
jednak niz okres splaty pozyczki lub emeryt i rencista, o ktérym mowa w § 2 ust 1 pkt 5.



funduszu.

16. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez 3 kolejne miesiagce wzywa sie
pozyczkobiorce na pismie do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym
zawiadamia si¢ porgczycieli. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce
zobowigzanie splaty przechodzi na poreczycieli po uprzednim, bezskutecznym postepowaniu
egzekucyjnym

w stosunku do pozyczkobiorcy.

17. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 13.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajg formy pisemne;.

§ 14. 1.Czgsciq niniejszego regulaminu sa;

1) zatgcznik nr 1 — preliminarz;

2) zalacznik nr 2 — o$wiadczenie o wysokosei dochodu;

3) zalacznik nr 3 — wniosek o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wezasow pod gruszg";

4) zalacznik nr 4 — wniosek o dofinansowanie do pobytu w krajowym sanatorium;

5) zafacznik nr 5 — wniosek o bezzwrotna pomoc finansowa;

6) zatacznik nr 6 — wniosek o dofinansowanie dzialalnogci kulturalno — o$wiatowej i sportowo —
rekreacyjnej;

7) zalacznik nr 7 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe;

8) zatgcznik nr 8 — wzdr umowy o pozyczke dla pracownika;

9) zatacznik nr 9 — wzoér umowy o pozyczke dla emeryta i rencisty;

10) zalacznik nr 10 — wz6r weksla in blanco;

11) zalgcznik nr 11 — wzor deklaracji wekslowe;.



Zalacznik nr 1

Preliminarz
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Komisja socjalna:

........




Zatacznik nr 2

Oswiadczenie

obowiazujace od 01.01. ............. r. do 31.12. .......eeeveero. I

O O$wiadczam, ze:

— we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje facznie ze mna ................ 0s6b

— $redni miesigczny dochdd* na jednego cztonka rodziny w ............... roku wynidst **:

a) do 3 500,00 zt wiacznie
b) powyzej 3 500,00 zt

** niepotrzebne skresli¢

Swiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego o$wiadczam,
ze wszystkie podane przeze mnie informacje sq zgodne z prawda.

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do:

- udokumentowania wykazanych w o$wiadczeniu dochodéw, na wniosek pracodawcy,

- zlozenia ponownego oswiadczenia w przypadku zmiany sytuacji rodzinnej.

0O Oswiadczam, Ze rezygnuje¢ z mozliwosci zloZenia o$wiadczenia o wysokosci dochodu.

Kruklanki, dnia c.occevcvecnc

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

e Docho6d — przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, skladki na na ubezpieczenie spoteczne
oraz podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, wynikajacy ze zlozonych zeznan podatkowych PIT za rok

poprzedni wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe.



Zalacznik nr 3

............... R TR R PR ST ey

(imig i nazwisko pracownika)

.............................. Feessstranserasrrennan

(adres zamieszkania)

Whiosek

Proszg¢ o przyznanie dofinansowania do urlopu wypoczynkowego - ,,wczaséw pod

grusza” organizowanych we wilasnym zakresie w terminie od ........ TRk ko

B R

(podpis pracownika)

Wyzej wymienionemu pracownikowi zostal udzielony przez pracodawce urlop

wypoczynkowy od dnia ........ rerreeerreraraa et do dnia ........ reert e e

(data i podpis pracownika kadr)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia

Przyznaje si¢ dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego ,,wczasy pod grusza”.

Odmawia si¢ przyznania dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego ,,wezasy pod grusza”.

Wysokos¢ dofinansowania ..........cceeeveevennnn. .... brutto.

Komisja socjalna: (podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 4
Kruklanki, dnia .........cccoevvvevervennnnn.

(imig i nazwisko)
(adres zamieszkania)

Whiosek

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do zakupionego we wilasnym zakresie pobytu w

krajowym sanatorium w zwiazku z leczeniem/ rekonwalescencja.

D

(podpis wnioskodawcy)

W zafaczeniu dokumenty:

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia

Przyznaje si¢ dofinansowanie pobytu w krajowym sanatorium.

Odmawia sig przyznania dofinansowania pobytu w krajowym sanatorium.

Wysoko$¢ dofinansowania ...................... swas DTOLHE,
2 G L S T s S——— S——— o §
Komisja socjalna: (podpis pracodawcy)



Zalacznik nr 5
Kruklanki, dnia ......cocveveveeireveennnenns

sesesssns sesssssisrTasstasEtterasTtERssteerTERtare

(imig i nazwisko)

....................................................

(adres zamieszkania)

Whiosek

Prosze o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej - zapomogi zwyklej/ zapomogi

losowej/ pomocy w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat.

L T L 1) T U ST
...................................................

esnnmnveamemnsta soamaA R LIRS AR A R R T S L e
............ ehteesterasserieessssessseessssesiasessssesssesssserasessasenseesseeseeeeseeerateessoretttiieeeetteethteeet et s eretae st e et e aeeenneernen
T - S ———— e eerterbeahe e ar e abeetaesteeasbeeans e .
Do wilosk 2alaczam cuwsnmsamsminrspasssmamEie O
e R R T ——

.....................................

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia
Przyznaje si¢ bezzwrotng pomoc finansowg W WySOKOSC ....coeeeriiniencnincieincnnenees

Odmawia si¢ przyznania bezzwrotnej pomocy finansowej.

Do wypaty wsesssmsosssee syawsnve OEUEHEL
2 (1% 1 [ A 3 A A S A A A A N s S S S N S S SR )
Komisja socjalna: (podpis pracodawcy)



Zalacznik nr 6
Kruklanki, dnia .............. TR

....................................................

(adres zamieszkania)

Whiosek

Prosze o przyznanie dofinansowania do (okresli¢ imprezg¢, wydarzenie kulturalno -

o$wiatowe lub Sportowo — reKreacyjne) .occevevirrenerrenernenressereessessesennones i S s
(podpis pracownika)

Darwiiiosks Zalabzant osisminiimsssamsmsnmmassin e e e AR cevereenne e

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia

Przyznaje sigdofinansowanie Ao e assssumsmssomismmsm s msiivensiarmvisi

Odmawia si¢ przyznania dofinansowania do ........... I —

Wysoko$¢ dofinansowania .........cccveevvivevnvennnns brutto.

(stownie: ......ccooveevieeniieeniriannen. verereen et e e et raa e ea e e saeeraeerae e aees RS 8

Komisja socjalna: (podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 7

Whiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

1. Imig i nazwisko wnioskodawcy .............. b R R
2. Adres zamieszKania: ........... - S T Ak B sy SUNI.
3. Pesel wnsnimmmusnmmsmmisssmas NEAOWOAN 0SOBISIEBD ..irosemmmsesssmmmmmssinns ety
Proszg o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe W WySoKoSCI ...vvvevevererrereennnn, " %
(Slownier i APt ar s s sy e TSR S R S SRR )

Z przeznaczeniem na:

0 budowe budynku mieszkalnego 0 kupno budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego
o remont lokalu lub budynku mieszkalnego o splatg kredytu mieszkaniowego

Jako formg zabezpieczenia pozyczki wskazuje: poreczycieli /weksel inblanco wraz 7 deklaracjq
wekslowq*

Jako porgczycieli proponuje:

| B S — Ly A i i ne s e mcnsiaas S
( imig i nazwisko) (imig i nazwisko)
(adres zamieszkania) (adres zamieszkania)
nr doW0odu 0SODISEEO ...euevviiveiicecret e et reses N1 dOWOdU OSODISIEEO .vuveneeieeirii s teier e sres e s
Wnoszg o wyptate $wiadczenia na rachunek DAnKOWY: .......cc.euuevvceecereeeeeeceeeeesesese e seesseseseeeseees s st
Zgoda wspotmalzonka na zaciagnigcie ZObOWIZZANIAL ... .coveeereeevereeeeeeee e e,

data i czytelny podpis wsp6imatzonka

*niewla$ciwe skresli¢ (data i podpis wnioskodawcy)
wplynelo dnia .......... R R

Przyznaje si¢ zwrotna pozyczke na cele mieszkaniowe W WySoK0SCI ...ovvvverrvevevreererensinnn, zk,

(SIOWNTES wrncn i msassmse messmarhsssmroanms R — B —

Odmawia si¢ przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.

Komisja socjalna:

(podpis pracodawcy)



Zalgeznik nr 8
UMOWA POZYCZKINR ............. Fovsvnaeievini

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w  dniu ..., r. pomigdzy Urzgdem Gminy w Kruklankach
zZwanym dalej »pozyczkodawcg”, reprezentowanym przez Woijta
O BRI +ocusvrmmssommimsrmmessonis s siomis i st sassss mommsssssmsrissmirses et S es o LS
8 Tanemy Palli . cocmmmimsimimemmmmrsremms st y BEBEl e
ZAIML  corisnrisestiienasnestesasersessesssesstesstesseratoresnaeesnessassssessssbesrseshessbtente s tennnesssenseensensens Zwanym/g

dalej ,,pozyczkobioreg”.
Strony umowy zgodnie ustalaja:

§1.

............................................................................................................................................................

oprocentowana jest w wysokosci 2 %. Odsetki od przyznanej kwoty naliczane sa jednorazowo za

caly okres splaty i wynoszg ................. (STOWIE: ...t e, ).

§ 2.
1. Pozyczka wraz z naleznymi odsetkami podlega splacie w réwnych ratach miesiecznych,
a okres splaty wynosi .......... miesiecy.
2. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do dokonywania potracen naleznych rat
bezposrednio z wynagrodzenia za prace.
3. Rozpoczgeie splaty pozyczki nastapi w dniu wyplaty w miesiacu ........oo.oooooveooiion,
1 przebiega¢ bedzie zgodnie z harmonogramem sptaty, stanowigcym zatacznik do niniejszej
Umowy.

§3.
Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy (tj. bez wypowiedzenia z winy
pracownika). W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki nastepuje

w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke badZ na mocy porozumienia stron.

§ 4.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS.



§ 5.
7miana warunkéw okre$lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 6.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa ma zastosowanie Regulamin ZFSS Urzedu
Gminy w Kruklankach oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
§7.
Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym

otrzymuje pozyczkobiorca, pozyczkodawca 1 poreczyciele.

.............................................................................................................

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pozyczkodawcy)

Os$wiadczenie poreczycieli:

T anominemmmmemmssemna st 5B AR RISV . N TE e PP
11 PESEL s cssummmsmsimevsimemmmmsssssmssmsan il A PESEL....ccuvicerssssssisuosesmencresnesssssnsesssensssonsasass
seria i nr dowodu 0SObIStEZO .vevvvverivererienns seria i nr dowodu 0SODIStEZO ..vvvvververeeriniieecunens
AALEs ZAT, wsissnimsaansisnsmsemssaroen GATEE AN s ssaavmssas

.................................................................................................................................................

Ja, nizej podpisany/a bezterminowo zobowigzuje sie wzgledem Urzgdu Gminy
w Kruklankach, do pokrycia niesptaconej kwoty pozyczki wraz z naleznymi odsetkami,
udzielonej Pani/ll ....cococveiviemeinrieniennnncesrirnnisssnieienens jako solidarnie wspétodpowiedzialny/a

za zaleglosci powstate z tytutu zawarcia niniej szej Umowy.

(podpis porgezyciela) (podpis porgczycicla)



Zatacznik nr 9
UMOWA POZYCZKINR .............. 7.

z Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych
(emeryt, rencista)

zawartdc. W dnin  osvasiia r.  pomigdzy Urzedem Gminy w Kruklankach
Zwanym dalej »pozyczkodawcg”, reprezentowanym przez Wiojta
GINY KIUKIANKI oot tsmssvcscsecssosansssssssss s mnsssssessssessssssesssssssssssssesseseses oo

a Panem/ Paniq ..o s TBEEl  isiiermmmmenceimmsasorss
ZEAML ettt bbb e e e sttt ettt ettt Zwanym/a

dalej ,,pozyczkobiorcy”.
Strony umowy zgodnie ustalaja;

§ 1.

............................................................................................................................................................

oprocentowana jest w wysokosci 2 %. Odsetki od przyznanej kwoty naliczane s jednorazowo za

caly okres sptaty i wynosza................. (STOWNIE: .. ..ot ).

1. Pozyczka wraz z naleznymi odsetkami podlega splacie w réwnych ratach miesigcznych,
a okres splaty wynosi .......... miesiecy.
2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do dokonywania wplat rat pozyczki na rachunek bankowy nr:
do 28 dnia kazdego miesiaca.
3. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpi W miesiacu ..........cooeevvererevinnnnn, 1 przebiegaé bedzie
zgodnie z harmonogramem sptaty, stanowigcym zatacznik do niniejszej Umowy.

§ 3.
W przypadku braku terminowej splaty kolejnych 3 rat pozyczki, pozyczkodawca wzywa
pozyczkobiorce do uregulowania zaleglosci w wyznaczonym terminie.

§ 4.
Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane mu sa postanowienia Regulaminu ZFSS.

$ 5

Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznogci.



§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa ma zastosowanie Regulamin ZFSS Urzedu
Gminy w Kruklankach oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
§7.

Umowg sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po jednym

otrzymuje pozyczkobiorca, pozyczkodawca i poreczyciele.

.............................................................................................................

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pozyczkodawcy)

Oswiadczenie poreczycieli:

Lt S ssiiriisssnm s S 2 e R S TS s arem e
1 BESEL oumummsossmusussninmiisimsmn I PESEL....cconiiiiiieeeeve s
seria 1 nr dowodu osobistego ....................... seria 1 nr dowodu 0SObIStego ......cccevvvveeervenannnn.
BOTES T 40 ks i sammnmemnammonmms s sresanpes smeess G T S S

.................................................................................................................................................

Ja, nizej podpisany/a bezterminowo zobowigzuje sie wzgledem Urzedu Gminy
w Kruklankach, do pokrycia niesptaconej kwoty pozyczki wraz z naleznymi odsetkami,

ndzielone] Panifl s s tissiis iimnrsssesomnens jako solidarnie wspotodpowiedzialny/a

za zalegtosci powstale z tytutu zawarcia niniejszej Umowy.

(podpis porgczyciela) (podpis porgczyciela)



Zatacznik nr 10

WEKSEL WEASNY

egorzewo Oddz. K,ruklankl G M l N A

T R T T T

KRUKLANKI

achunl ubankowego

kslowej 1 wekslu in blanco. |

B R TR TS




()




Zatacznik nr 11

DEKLARACJA WEKSLOWA

SIS, W ssesadseninanmnt Ania s , pomigdzy Urzedem Gminy w
L2050t v21c] ¢ o -

a
............................................................................ PEBSEL cosmmmmsnimnsmamsnsssmpmernms e s
(imiona i nazwisko wystawcy)
FATITESTIOIVINIEL 1 smsusmmnmaymmsnssom sy o m G PP YRR RV Yo E R SRS RSN ST legitymujacym si¢
(adres)

dowodem osobiStym N WYdanym PrZeZ .cuessevsssrserssasassress z terminem
St jouio s zwanym dalej Wystawceg weksla.

§1.
Przedmiotem deklaracji jest sposéb w jaki Remitent wypelni weksel wilasny in blanco
wystawiony na zabezpieczenie sumy wierzytelnosci Wynikajacej z
111102 4 R Y ZAWAE] W csmpossvenusmeensae ;
A8 s pomiedzy Remitentem a Wystawca weksla.

§ 2.

1.Remitent ma prawo wpisa¢ sume wekslowa w wysokosci zobowigzania wynikajacego z ww.
umowy pomniejszonego odpowiednio o wplaty dokonane na poczet tego zobowigzania, oraz
powiekszonego o odsetki umowne nalezne w dacie platnosci weksla.

2.Remitent jako dzien platnodci weksla wpisze dzien nastepujacy po 14 dniach od daty
wymagalnosci wierzytelnosci z tytutu ww. umowy.

3.Remitent jako miejsce platnosci wpisze miejsce swojej siedziby (miejsca zamieszkania)
wiasciwe] w dniu platnoscei weksla.

4 Remitent w miejsce osoby, na ktérej rzecz ma nastapi¢ zaplata wpisze siebie.

5.Remitent jako dzienn wystawienia weksla wpisze dzien nastepujacy po dniu wymagalnosci
wierzytelnosci z tytulu ww. umowy.
§3.

Wystawca weksla o§wiadcza, ze oddat do dyspozycji Remitenta weksel wlasny in blanco.

§ 4.
W przypadku gdy Wystawca weksla sptaci Remitentowi calg sumg wierzytelnosci z tytutu
umowy, o ktérej mowa w § 1 niniejszej deklaracji Remitent zwroci Wystawcy weksel, o ktdrym
mowa w § 1 niniejszej deklaracji.

§5.
W sprawach dotyczacych niniejszej umowy stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego i Prawa
Wekslowego.

Remitent Wystawca weksla






