ZARZADZENIE NR 14/2020
WOJTA GMINY KRUKLANKI
z dnia 20 lutego 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1352 ze zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1.

W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiagcym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 67/2018 Wéjta Gminy Kruklanki z dnia 20 listopada 2018 r. w sprawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) W rozdziale III Komisja socjalna, § 4 otrzymuje brzmienie:

»8 4.1. Pracodawca sposrdd pracownikow powotuje komisje socjalng w sktadzie 3 — 4 osobowym.
Praca komisji socjalnej kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkow komisji.

2.

1
2)
3)
4)
3)

Kadencja komisji socjalnej trwa bezterminowo a jej czlonkowie mogg dobrowolnie
zrezygnowac z cztonkostwa lub moga zosta¢ odwotani przez Wéjta Gminy.

Posiedzenia komisji socjalnej zwotywane sa w miarg¢ potrzeb.

Do zadan komisji socjalnej nalezy:

przyjmowanie i opiniowanie wnioskow o przyznanie §wiadczenia z funduszu;

biezaca analiza poniesionych wydatkdw;

przygotowanie projektu preliminarza;

wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu;

okreslanie zasad przyznawania i wysokos$ci §wiadczen w granicach wskazanych w regulaminie.

Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz
przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Cztonkowie komisji socjalnej zobowigzani sa do przestrzegania przepisdéw wynikajacych z
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych oraz przepisow krajowych w zakresie ochrony
danych osobowych.

Cztonkowie komisji socjalnej w tym, przewodniczacy komisji do ktérego sktadane sa wnioski,
otrzymujg upowaznienia do przetwarzania informacji na temat oséb uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen funduszu i skiadajg o$wiadczenie zobowiazujace do zachowania
wszelkich informacji zwigzanych z powierzonymi zadaniami w poufhosci pod rygorem
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, wynikajacej z odrgbnych przepisow. Wzdr upowaznienia i
o$wiadczenia stanowig Zalgczniki nr 12 1 13.

Komisja socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Co najmniej raz w roku, w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy,
Przewodniczacy komisji dokonuje przegladu danych osobowych ktére zostaly przekazane
przez wnioskodawcow, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.



10. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 9 jest zbgdne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z funduszu, jak
réwniez dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usunaé.
Z przeprowadzonego przegladu sporzadza si¢ protokoét (notatke stuzbowa).”

2) W Rozdziale IV Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych, w § 7 po ust. 6
dodaje si¢ ust.7 ktéry otrzymuje brzmienie:

»1. Wzor klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych w ramach funduszu, okresla zatgcznik
nr 14.”

3) W Rozdziale VIII Postanowienia koncowe, w § 14 ust.1 dodaje sie pkt 12, 13 i 14, ktére
otrzymuja brzmienie:

»12) zatgcznik nr 12 — wzoér upowaznienia do przetwarzania danych;

13) zatgcznik nr 13 — wzoér oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy danych osobowych
przetwarzanych w ramach funduszu;

14) zalacznik nr 14 — wzér klauzuli informacyjne;j.”

4) Wprowadza si¢ do stosowania Zataczniki nr 12, 13 i 14 do Regulaminu, ktérych tresé
stanowig zataczniki do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie podlega podaniu do wiadomos$ci pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety i
wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wéj{-Gmi&'Kn;l;l;nki
artfomiej Kloczko




