UCHWALA NR V/53/2019
RADY GMINY KRUKLANKI

z dnia 30 maja 2019 1.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z2015r. poz.1390; z2019r. poz.730) w zwigzku zart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), Rada Gminy Kruklanki uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania, ktoére okresla
zatagcznik do niniejszej uchwaly, zwany Regulaminem Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie
Kruklanki.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kruklanki.

§ 3. Traci moc uchwata Nr IV/21/2011 Rady Gminy Kruklanki z dnia 4 lutego 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkow
jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Piniaha
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Zatacznik do uchwaty Nr V/53/2019
Rady Gminy Kruklanki
z dnia 30 maja 2019 1.

Regulamin Pracy Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Kruklanki

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kruklanki;
2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

3) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

4) Zastepcy Przewodniczacego — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

5) Cztonku Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

6) Kierowniku Os$rodka Pomocy Spolecznej — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Kruklankach;

7) Procedurze ,,Niebieskiej Karty” — nalezy przez to rozumie¢ procedurg, o ktéorej mowa w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordéw
formularzy ,,Niebieska Karta”.

§ 2. 1. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Wojtem a podmiotami, o ktéorych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Wojt pisemnie wystepuje do podmiotow okreslonych wust.l1 o imienne wytypowanie swoich
przedstawicieli do pracy w Zespole.

3. Podmioty, o ktorych mowa w ust.1-2 w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia, zglaszaja
Wojtowi swoich przedstawicieli wytypowanych imiennie do pracy w Zespole, oraz zataczajg pisemng zgode
wskazanej osoby do udzialu w pracach Zespotu.

§ 3. 1. Zespot powoluje Wojt w drodze zarzadzenia, sposrdd osob wskazanych imiennie przez podmioty
o ktorych mowa w § 2.

2. Cztonkowie Zespotu powotywani sg na czas niecokreslony.

3. Cztonkéw Zespotu odwotuje Wojt w drodze zarzadzenia, z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany,
pisemny wniosek:

1) Przewodniczacego;
2) Podmiotu, ktory wyznaczyt swego przedstawiciela do sktadu Zespotu;
3) Cztonka Zespotu;
4) Kierownika O$rodka Pomocy Spoteczne;.
§ 4. 1. Termin pierwszego posiedzenia Zespotu ustala Wojt.

2. Pierwszym posiedzeniem Zespotu do czasu wyboru Przewodniczacego, kieruje osoba wyznaczona przez
Woijta, sposrod cztonkow zespotu.

§5.1.Na pierwszym posiedzeniu Zespolu =zostaje wybrany przewodniczacy oraz zastgpca
przewodniczgcego, w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia gloséw, sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatow.

2. Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego wybiera si¢ na czas trwania kadencji Zespotu.

3. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku:
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1) Wojta;

2) ktéregokolwiek z cztonkoéw Zespotu;

3) Podmiotu, ktory wyznaczyl swego przedstawiciela do sktadu Zespotu;
4) Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

4. Odwotanie Przewodniczgcego nastepuje w trybie wlasciwym dla jego wyboru, czyli glosowaniu jawnym,
zwykta wigkszoscig glosow.

5. Zlozenie przez Przewodniczacego pisemnej rezygnacji z funkcji skutkuje wygasnieciem funkcji.

6. Odwotanie Przewodniczacego lub ztozenie rezygnacji, o ktérej mowa w ust.5 skutkuje koniecznoscig
powotania nowego Przewodniczacego.

7. Zapisy zawarte w ust. 3-6 stosuje si¢ do Zastepcy Przewodniczacego.
§ 6. 1. Przewodniczacy reprezentuje Zespot na zewnatrz.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego, Zespot reprezentuje Zastepca Przewodniczacego lub inny
cztonek Zespotu.

§ 7. 1. Zespot pracuje w szczeg6lnosci w formie posiedzen.

2. Uczestnictwo cztonkow Zespotlu w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe. W przypadku nicobecnos$ci
cztonka, konieczne jest pisemne usprawiedliwienie dorgczone osobiscie, droga mailowa lub za posrednictwem
poczty.

3. W przypadku nieobecnosci cztonka Zespotu na posiedzeniu Zespotu, o nicobecnosci moze zostac
pisemnie poinformowany Podmiot, ktdrego przedstawicielem jest cztonek Zespotu lub organ nadzorujacy prace
podmiotu.

4. Posiedzenia Zespolu mogg by¢ zwolywane w formie pisemnej, telefonicznej lub elektronicznej.
Kazdorazowo o wyborze formy zawiadomienia decyduje Przewodniczacy.

5.0 terminie posiedzenia Zespotu informuje si¢ czlonkéw Zespolu nie poézniej niz 7 dni przed
posiedzeniem. W sytuacjach naglych posiedzenie odbywa si¢ w trybie natychmiastowym w ciagu 2 dni od
wplywu wniosku.

6. Posiedzenia Zespolu zwotuje Przewodniczacy lub pod jego nieobecnos¢ zastgpca Przewodniczacego,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka Zespotu.

7. Zespot moze ustali¢ roczny plan pracy Zespolu w ktérym ustali terminy posiedzen.

8. Do udziatu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszane osoby spoza jego sktadu ktdére mogg wspierac
Zespot w realizacji jego zadan, bez prawa do glosowania.

9. Osoby o ktérych mowa w ust. 8 uczestnicza w posiedzeniu w zakresie, w jakim jest to niezbedne do
realizacji zadan Zespotu.

10. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy przebieg spotkania oraz liste
obecnosci cztonkow Zespotu.

§ 8. Decyzje Zespotu podejmowane sg zwykla wickszoscig w gtosowaniu jawnym.

§ 9. 1. Decyzje o utworzeniu grupy roboczej, zmianie sktadu grupy roboczej lub zakonczeniu procedury
»Niebieskie karty”, Zespot moze podejmowac poza posiedzeniami Zespotu.

2. Decyzja, o ktoérej mowa w ust. 1 podejmowana jest przez co najmniej potowe cztonkdéw Zespotu.

§ 10. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w prace
Zespotu lub w innym miejscu wskazanym przez Przewodniczacego.
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