ZARZADZENIE NR 12/2019
WOJTA GMINY KRUKLANKI
z dnia 14 lutego 2019 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia gminnej jednostki
organizacyjnej

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2018 r.,, poz. 1260 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ L.
Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec wynagrodzenia kierownika Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Kruklankach.
§ 2.
Zarzgdzenie wyznacza maksymalne miesigczne wynagrodzenie, pod ktérym nalezy rozumieé sume
przypadajacych do wyptaty (brutto) w danym miesiacu, nastgpujacych skladnikéw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek specjalny.
§ 3.

Maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia kierownika, ustalam na kwote 8.500 zt.

§ 4.
Kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.
§ 5.
Skiadniki wynagrodzenia kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej ustala Wéjt Gminy, na
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, oraz Zarzadzenia
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kruklankach, w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kruklankach.
§6.
Kierownikowi przyshuguje réwniez:
1) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
2) nagroda jubileuszowa;
3) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente.

§7.

Nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pienig¢zna z zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rentg, przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych.
§ 8.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowej.
§9.
Wykonanie Zarzadzenia poleca si¢ Sekretarzowi Gminy Kruklanki.
§ 10.
Traci moc Zarzadzenie Nr 17/09 Wéjta Gminy Kruklanki z dnia 20 kwietnia 2009 r. w sprawie
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika gminnej jednostki organizacyijnej.
§11.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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