ZARZADZENIE NR 67/2018
WOJTA GMINY KRUKLANKI
z dnia 20 listopada 2018

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezei Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018 1, poz. 1316 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujgcy w Urzedzie Gminy w Kruklankach, stanowiacy ztacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 24/2017 Wéjta Gminy Kruklanki z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie

ustalenja Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§ 3.
Zarzgdzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikdéw w spos6b zwyczajowo przyjety i

wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 67/2018
Wajta Gminy Kruklanki
z dnia 20 listopada 2018 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozdziat 1

Podstawa prawna

§ 1. 1. Regulamin tworzy sig na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczef socjalnych (Dz.U. z 2018 r,
poz. 1616 ze zm.) - zwanej dalej ustawg o zfSs;
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 349);
3) innych przepisow.

Rozdzial IT

Postanowienia ogdlne

§ 2.1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) fundusz — zaklfadowy fundusz $wiadezed socjalnych Urzedu Gminy w Kruklankach;

2) pracodawca — Urzad Gminy w Kruklankach, w imieniu kt6rego wystgpuje Wéjt Gminy;

3) osoby uprawnione - osoby wskazane w § 5 niniejszego regulaminu;

4) komisja socjalna — osoby wylonione sposréd pracownikow, pelni role pomocnicza
i opiniotwdrezg w sprawach dotyczacych funduszu;

5) emeryt lub rencista — osoba, ktéra rozwigzala stosunek pracy z Urzgdem Gminy
w Kruklankach w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente;

6) pracownik — osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy w Kruklankach na podstawie umowy o pracg,
powolania, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracg i staz pracy;

7) dochéd — przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, skiadki na ubezpieczenie
spoleczne oraz podatek dochodowy od oséb fizycznych, wynikajacy ze zlozonych zeznaf
podatkowych PIT za rok poprzedni wszystkich czlonkéw rodziny prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe;

8) preliminarz — plan rzeczowo — finansowy ustalajacy dochody i wydatki z funduszu na dany rok
kalendarzowy.

§ 3.1. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do




przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Srodki zfés gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, a niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3. Podstawe gospodarowania §rodkami zf8s stanowi preliminarz (zalgeznik nr 1) ustalany przez
komisje socjalng w uzgodnieniu z pracodawca.

4. $rodki funduszu zwicksza sie zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczeft
socjalnych.

5. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz preliminarzu posiada zardwno

pracodawca jak i komisja socjalna.

Rozdzial 111

Komisja Socjalna

§ 4.1. Pracodawca spoéréd pracownikow powotuje komisjg socjalng w skiadzie 3 — 4 osobowym.
Praca komisji socjalnej kieruje przewodniczacy wybrany przez czlonkow komisji.

2. Kadencja komisji socjalnej trwa bezterminowo a jej czlonkowie moga dobrowolnie
zrezygnowal z cztonkostwa lub moga zostaé odwotani przez Wojta Gminy.

3. Posiedzenia komisji socjalnej zwolywane sg w miarg potrzeb.

4. Do zadan komisji socjalnej nalezy:

1) przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadezenia z funduszu;

2) przygotowanie projektu preliminarza;

3) udostepnianie osobom uprawnionym tekstu regulaminu.

Rozdzial 1V

Osoby uprawnione

§ 5.1, Do korzystania ze $wiadcze funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy (w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzyfskich z
wylaczeniem urlopow bezplatnych) i czionkowie ich rodzin;

2) emeryci i rencisci.

2. Za cztonkdéw rodzin uwaza sie:

1) wspétmatzonkéw 0s6b uprawnionych;

2) dzieci wlasne, dzieci wspétmatzonka, przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach

rodziny zastgpczej nie diuzej niz do ukoficzenia 18 roku zycia oraz nie dhuzej niz do ukonczenia




25 roku zycia pod warunkiem kontynuowania nauki i pozostawania na utrzymaniu osoby
uprawnionej;

3) dzieci wymienione powyZej, bez wzgledu na wiek z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;
4) wspdimatzonek 1 dzieci zmarkych pracownikéw, utrzymujgey sig wylgcznie z renty rodzinne.

Rozdzial ¥V

Rodzaje swiadczen socjalnych

§ 6.1. Srodki funduszu przeznacza sig na:
1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we whasnym zakresie, tzw.
,,wczasow pod gruszg”;
2) dofinansowanie zakupionego we wiasnym zakresie pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu
lub rekonwalescencii, w wysokosci do 40% poniesionych kosztow;
3) bezzwrotna pomoc materiaing (zapomogi, $wiadczenia Swigteczne);
4) dziatalnoéc kulturalno — o$wiatows i sportowo — rekreacying;
5) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
Rozdzial VI

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 7.1. Przyznanie osobom uprawnionym swiadczenia socjalnego oraz jego kwota uzalezniona jest
od sytuacji rodzinno — materialnej, preliminarza oraz wysokosci zgromadzonych $rodkow
funduszu w momencie ubiegania sig o $wiadczenie.

2. $rodki funduszu na poszezegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pieni¢zne]
i rzeczowej. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
pracodawca po zasiggnigciu opinii komisji socjalnej.

3. Przyznawanie $wiadczefi z funduszu odbywa si¢ na wniosek uprawnionego, a w przypadku
bezzwrotnej pomocy materialnej, rowniez na whniosek pracodawcy. Osoby uprawnione powinny
przediozy¢ komisji socjalnej odwiadczenie o dochodzie przypadajacym na czionka rodziny
(zatacznik nr 2). W przypadku rezygnacji ze zlozenia oswiadczenia o dochodzie osobie
yprawnionej zostanie przyznane dofinansowanie w najnizszej wysokosci.

4. Pracodawca ma prawo Zadaé od wnioskodawcy dokumentéw awiarygodniajgcych sytuacje
materialng.

5. $wiadczenia socjalne z funduszu maja charakter uznaniowy. Osobom uprawnionym, ktére nie
uzyskaly §wiadczenia nie przystuguje roszezenie o ich przyznanie. Negatywnie rozpatrzony

wniosek nie wymaga uzasadnienia, a decyzja odmowna jest ostateczna.




6. Wyptat przyznanych $wiadczen dokonuje si¢ na podstawie pistma komisji socjalnej.

§ 8.1. Dofinansowanie do wypoczynku w formie wezasdw pod grusza'' przyznaje sig jeden raz w
roku kalendarzowym na wniosek pracownika, ziozony przed rozpoczgeiem urlopu
wypoczynkowego (zatgeznik nr 3).

2. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie jest urlop wypoczynkowy trwajgcy nie mniej niz 14
dni kalendarzowych.

3. Wysokodé $wiadczenia jest zréznicowana i1 zalezna od $rednio miesigcznege dochodu

przypadajacego na czlonka rodziny wedlug kryteriow:

Dochéd na osobg % kwoty bazowej
do 3 500,00 zt wigcznie 100 %
powyzej 3 500,00 zi 90 %

§ 9.1. Dofinansowanie do pobytu w krajowym sanatorium przyznaje si¢ jeden raz w roku
kalendarzowym na wniosek osoby uprawnionej, (zalacznik nr 4).
2. Osoba uprawniona moze otrzymac¢ dofinansowanie w wysokosci do 40% kosztow pobytu.

W tym celu niezbedne jest przediozenie stosownych dokumentéw.

§ 10.1. W ramach bezzwrotnej pomocy materialnej moze by¢ finansowana:

1) zapomoga zwykla — pomoc w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna, materialng osoby
uprawnionej, przyznawana raz w roku kalendarzowym na wniosek (zatacznik nr 5);

2) zapomoga losowa - pomoc w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami
zywiotowymi, dugotrwata chorobg lub $miercia najblizszego czonka rodziny, przyznawana raz w
roku kalendarzowym na wniosek osoby uprawnionej (zalacznik nr 5);

3) éwiadczenie Swiateczne — przyznawane przez pracodawce pracownikom, dwa razy w roku
(Swieta Wielkanocne i Swigta Bozego Narodzenia) i pozostalym osobom uprawnionym raz w roku
(Swigta Bozego Narodzenia).

4) pomoc rzeczowa — przyznawana przez pracodawcg, na zakup paczek $wigtecznych dla dzieci w
przedziale wiekowym 1-18 lat.

2. Warunkiem uzyskania pomocy okreslonej w ust. 1 pkt 1 jest przedtozenie przez wnioskujgcego
zaswiadezen o dochodach lub innych dokumentéw potwierdzajacych trudng sytuacjg, w jakiej

znalazi si¢ uprawniony razem z rodzing.




3. Warunkiem uzyskania pomocy okreslonej w ust, 1 pkt 2 jest przedlozenia przez wnioskujacego
dokumentow potwierdzajgcych zaistnialg sytuacje tzn. w przypadku:

1) diugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument potwierdzajacy stan
zdrowia;

2) émierci cztonka rodziny — kserokopia skrdconego odpisu aktu zgonu;

3) indywidualnego zdarzenia losowego (kradziez, pozar, zalanie, wiamanie, wypadek)
zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu).

§ 11.1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej dla
pracownikéw moze dotyczy¢ doptat do biletdw wstgpu do kin, teatrdw, oper, wystepdw
estradowych koncertéw, wystaw, imprez sportowych oraz udzialu w rdznego rodzaju imprezach
kulturalno - oéwiatowych i sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce np.:
wycieczki integracyjno — rekreacyjne.

2. Dofinansowanie przyznaje sie na wniosek osoby uprawnionej (zatgcznik nr 6).

3. Czestotliwos¢ korzystania z dofinansowania zalezna jest od decyzji pracodawcy i posiadanych
$rodkéw pienigznych zaplanowanych na tg dziatalnos¢ na dany rok kalendarzowy.

4. Wysokos¢ dofinansowania jest zroznicowana i zalezna od srednio miesigcznego dochodu

przypadajacego na czlonka rodziny wedhug kryteriow:

Dochéd na osobe Koszt biletu lub uczestnictwa w imprezie
do 3 500,00 zt wlgcznie do 100 %
powyzej 3 500,00 zt do 90 %
Rozdzial VII

Szezegolowe zasady udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 12.1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek zwrotnych, na ktore
przeznacza si¢ 12,5 % rocznego odpisu na Fundusz. Pozyczka na cele mieszkaniowe przystuguje
pracownikom oraz emerytom i rencistom, o ktérych mowa w § 2 regulaminu.

2. Pozyczka mozZe by¢ udzielana na budowe, kupno budynku mieszkalnego, zakup lokalu
mieszkalnego, remont lokalu lub budynku mieszkalnego, sptate kredytu mieszkaniowego.

3. Pozyczka udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej (zatgcznik nr 7) a jej wyplaty dokonuje
sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracodawcg a pozyczkobiorcg (zalgcznik nr 8 i

zatgcznik nr 9).




4, Wnioski o pozyczke realizuje sie wedtug kolejnosci wplywu.

5. Pozyczka nie jest oprocentowana.

6. Ustala sie maksymalng kwotg pozyczki:

1) dla pracownikéw — do wysokosci 30 tys. zi;

2) dla emerytéw i rencistéw — w wysokosei do 15 tys. zt.

7. W uzasadnionych przypadkach, pracownik moze wnioskowa¢ o zwigkszenie kwoty pozyczki
w wysokosci nie przekraczajgcej 10 tys. zt

8. Pracownik moze wnioskowaé o uzupetnienie pozyczki o ktoérej mowa w ust.6 pkt 1.

9. Pozyczke splaca sie w réwnych ratach miesiecznych zaczynajge od nastgpnego miesigca po
miesigcu, w ktérym przekazano srodki pienigzne na rachunek pozyczkobiorcy. Okres splaty

pozyczki uzalezniony jest od jej wysokosci i wynosi:

Kwota pozyczki Okres splaty
do 15 tys. zt maks. 40 m - cy
powyzej 15 fys. zt do 20 tys. zt maks. 52 m - ce
powyzej 20 tys. zt do 25 tys. zt maks. 64 m - cy
powyzej 25 tys. zt do 30 tys. zt maks. 77 m - ¢y

10.W przypadku udzielenia pozyczki uzupelniajacej, okres splaty pozyczki moze ulec wydtuZzeniu.

11. Pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, okres sptaty pozyczki ustala si¢ na czas trwania
Umowy o prace.
12. Wymaga si¢ aby Pozyczkobiorca wskazal jedna z wymaganych form zabezpieczenia pozyczki:
1) poreczenie dwdch osob!,
2) weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslows (zataczniki nr 10-11).
13. Niesplacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania z
pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy (tj. bez wypowiedzenia z winy
pracownika). W pozostatych przypadkach rozwiazania umowy o pracg sptata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke badz na mocy porozumienia stron.
14. Pozyczkobiorca ma mozliwosé wezesniejszej splaty pozyczki.
15. Pozyczkobiorca moze wnioskowaé o zawieszenie splaty pozyczki na okres nie diuzszy niz

6 miesiecy lub czesciowe umorzenie pozyczki w przypadku:

! Poreczycielem moze byé osoba zatrudniona u Pracodawcy na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krétszy
jednak niz okres splaty poZyczki lub emeryt i rencista, o kiérym mowa w § 2 ust I pkt 5.




1) urlopu wychowawczego pozyczkobiorey;

2) dhugotrwatej choroby pozyczkobiorcy;

3) wystapienia zdarzenia losowego majacego wplyw na sytuacj¢ materialng pozyczkobiorey.
Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje pracodawca, w uzgodnieniu z komisjg socjalng.

16. Kazda zmiana warunkéw umowy pozyczki nastepuje w formie aneksu i wymaga zarGwno
zgody pracodawey, pozyczkobiorcy jak i poreczycieli.

17. Pozyczka potracana jest z miesiecznego wynagrodzenia pozyczkobiorcy a w przypadku
emerytow i rencistow, splaty pozyczki dokonuje si¢ bezposrednio na rachunek bankowy funduszu.
18. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez 3 kolejne miesigce wzywa sig pozyczkobiorce
na pi$mie do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sig
porgczycieli. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie
sptaty przechodzi na poreczycieli po uprzednim, bezskutecznym postgpowaniu egzekucyjnym
w stosunku do pozyczkobiorcy.

19. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 13.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja formy pisemne;.

§ 14. 1.Czgscig niniejszego regulaminu sa:

1) zatgcznik nr 1 - preliminarz;

2) zalacznik nr 2 — oéwiadczenie o wysokosci dochodu;

3) zatgcznik nr 3 - wniosek o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wezasow pod grusza";

4) zalacznik nr 4 — wniosek o dofinansowanie do pobytu w krajowym sanatorium;

5) zatgeznik nr 5 ~ wniosek o bezzwrotng pomoc finansows;

6) zalacznik nr 6 — wniosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo —
rekreacyjnej;

7) zatacznik nr 7 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe;

8) zafgcznik nr 8 — wzbr umowy o pozyczke dla pracownika;

9) zalgcznik nr 9 — wzor umowy o pozyczke dla emeryta i rencisty,

10) zatgcznik nr 10 — wzor weksla in blanco;

11) zatacznik nr 11 — wzér deklaracji wekslowe].




Zalgezniknir 1

Preliminarz
A crverrrervorssersesannens FOK
Naliczony odpis na ......ccoveenenn rok “ e erreeseere s
Pozostalo Z e wneees TOKU ORI evetreee e e e n e eeais
Ogdlem na ..cooevcrvrecnnenne vevverenens TOK © e reerresseeseen e esen e s
L.p. Planowane wydatki Kwota w zi
1. |,,Wczasy pod gruszg”
” Y pod grusza Kwota bazowa ........ rereee s
2. |Pobyt w krajowym sanatorium | ... SO UPUOUUPYPTTOUSTRTURRRRTIRN .
3. |Bezzwrotma pomoc materialna ] v s
4, |Dziatalno$é¢ kulturalno — o$wiatowa 1 sportowo —|
releacyina | e veriretraeane
5.
Razem rreeiteeare et s
Pozyczka na cele mieszkaniowe
Naliczony odpis na .........oveeenne rok SRR ettt
Pozostalo Z ...c.covveernee. cevsreneess TOKU = e rrreee et re e nans
Ogblem na ovveervecrvnininennennn. T0K * e SEROPRROUPRIN
L. p. Planowane wydatki Kwota w zl
ceveeerene pOZyCzZEk zgodnie z § 12 ust. 6 pkE 1 | ceerererereenneseneenes
1. . .
............ pozyczek zgodnie z § 12 ust. 6 pkt 2 |
2. Rezerwa
Kruklanki, dnia ...ccocevveveerenne "
Zatwierdzono: ..o,

Komisja socjalna:

]. ....................... bemvans




Zatacznik nr 2

Oséwiadczenie
obowiazujgce od 01.01. .oooveer, T A0 3112, covviiceeiinnn 1t
I 1 NAZWISKO veeiteieiecrtee s s sn s bt e e
AUEES vieverreie et cee et e e te e rav e et e et st R A e b S L RSt e v r e s
0 Oswiadczam, Ze:
— we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje tacznie ze mng ......coceee.e.. 0s6b
- $redni miesieczny doch6d* na jednego czlonka rodziny w ............... Toku wynidst **:

a) do 3 500,00 zt wlgcznie
b) powyzej 3 500,00 zi

** niepolrzebne skredlic

Swiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu kamego oswiadczam,
ze wszystkie podane przeze mnie informacje s3 zgodne z prawdg.
Jednoczesénie zobowigzujg sig do:

— udokumentowania wykazanych w o$wiadczeniu dochodéw, na wniosek pracodawcy,

—  zlozenia ponownego o$wiadczenia w przypadku zmiany sytuacji rodzinnej.

01 O$wiadezam, Ze rezygnuje z mozliwosci ziozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodu.

Kruklanki, dnia coiviiiieeees s

{podpis skladajacego oswiadezenie)

e Dochdd - przychéd pomnigjszony o koszty uzyskania przychodu, skladki na ubezpieczenie spoteczne oraz
podatek dochodowy od 0séb fizycznych, wynikajgey ze ztozonych zeznan podatkowych PIT za rok poprzedni

wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe.




Zakacznik ar 3
Kruklanki, dnia ......cc...... veveereeaens

BabssssnnrEsirrerseee P L s L L LLLLL LR R A

(imie i nazwisko pracownika)

............. J S T T LT LL LT TR LT Y

(adres zamieszkania)

Whniosek

Prosze 0 przyznanie dofinansowania do urlopu wypoczynkowego - ,,wezasow pod gruszg”

organizowanych we whasnym zakresie w terminie 0d ..c.coevreennrevninens Q0 i
(podnis pracownika)

Wyzej wymienionemu pracownikowi zostal udzielony przez pracodawcg urlop

wypoczynkowy od dnia ... dodnia ....cceveevreeeen

........................................... dsemses

(data i podpis pracownika kadr)
Decyzja o przyznaniu §wiadczenia

Przyznaje sie dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego ,,wezasy pod grusza”.

Odmawia sie przyznania dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego ,,wczasy pod grusza”.

Wysokos¢ dofinansowania ................ ceeteen e brutto.
Komisja socjalna: (podpis pracodawcy)

Kruklanki, dnia .......... eeereebeeerane




Zatgeznik nr4

Kruklanki, dria ..oooeovcvveriieiiniineennnens

P T T T T PR T T PR PP PR NN Y PR}

(imie i nazwisko)

[ T T T L L L L R R R TR R R Y P XTI IR L]

(adres zamieszkania)

Whniosek

Prosze o przyznanie dofinansowania do zakupionego we wiasnym zakresie pobytu w

krajowym sanatorium w zwiazku z leczeniem/ rekonwalescencja.

(podpis wnioskodawey)

W zatgczeniu dokumenty:

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia

Przyznaje si¢ dofinansowanie pobytu w krajowym sanatorium.

Odmawia si¢ przyznania dofinansowania pobytu w krajowym sanatorium.

Wysokos¢ dofinansowania ........ceeeeeeennns ceenees DRULEO.
(stownie:.....ccrurnnn. ererrrreseer e s er e Cevbe et enaeaes st rarare SO OO SUUUUURUUTIPTORURURRROE ).
Komisja socjalna: {podpis pracodawcy)

Kruklanki, dnigt cooveeveececeiininiiin




Zalgcznik nr 5
Kruklanki, dnia ......... crrreraereeeareanes

brtesarsrLetttenane e T T T TY FITER T T T L ) e

(imie i nazwisko)

..... F S R L R

{adres zamieszkania}

‘Whniosek

Prosze o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej - zapomogi zwyklej/ zapomogi

losowej/ pomocy w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt.

Uzasadnienie: ............. Vertrerse s ST eeteserenee e et e e nraens eevtreserneeaenaenerses
.........
........
.............................................................
................................
Do wniosku zalgczam .....cooevvennes ebeereart ettt R et e e s enrs freer e ket as e ne et e e
bevereert e bt ISUOTSOPIURUTUR reerert s vrresnees ettt s

Powyzsze sktadam pod odpowiedzialno$cia karng wynikajgeg z art. 233 § 1 Kodeksu

karnego. rtrereratrerenerraensesesrrtnennns

(podpis wnioskodawcey)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia
Przyznaje sie bezzwrotng pomoc finansowg w wysoKOSCH v..vvciirecinirimrinisiinsnninnnnn, .

Odmawia sig przyznania bezzwrotnej pomocy finansowe;j.

Do Wyplaty oo . brutto
(stownie: e, rreerren bt e ane e crereestestastesnenns e teeean b e an e a e srses )
Komisja socjalna: {podpis pracodawcy)




Zalgeznik nr 6

Kruklanki, dnia ....covveevevinnssenninnen

shsamamsmanatanner brttreannanariiirrre Frkrdariracocn

(imie i nazwisko pracownika)

......... J O T T L I S T R R T I PR R R R S

(adres zamieszkania)

Whniosek

Prosze¢ o przyznanie dofinansowania do (okresli¢ impreze, wydarzenie kulturalno -

odwiatowe lub sportowo — rekreacyjne) ..o oot e erereaeer e bt eeaaes crereerreseerens
(podpis pracownika)
Do wniosku zaigczam .....oooeennennes rreeeene e vereerreaneees rrrerereeeaee s enresrera s ereerrraesbeerrebernerneene

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia
Przyznaje si¢ dofinansowanie do .....oovveeecniiinninn. reeererare e restens

Odmawia si¢ przyznania dofinansowania do ............. reereeersiransenes

Wysokosé dofinansowania ............ e brutto.

(stownie: ..ovvevennenn ererearasia e reaae e nner cerberbenr e aenees ereeieare oo reteterraeesrate s raresstarenraen ceereerene)n

imbbbiastittuL AN L TRy LTI AR PR T

Komisja secj alna: {podpis pracedawcy)

annan hrddrrtiiriiraaasessatserrn wessaas

Kruklanki, dnia ........ rrereireebnrearens




Zakgeznik nr 7

Whaiosek

o pozyczke na cele mieszkaniowe/ o zwigkszenie poZyczki/ o uzupelnienie pozyczki*
1. Imie i nazwisko wnioskodawcey .......ccoeeveiiineis e ares reeererart e eb e snsan e
2. Adres zamieszkania: .........occnernenc e s rerrereesenennea cerrenntane e ae st nes v
3. Pesel .o reveeosressensneessnneseeny IF dOWOAU 0SODISIEZO 1vvvennneee JORURUUUOTRROUBIURO

Prosze o przyznanie pozyczki/o zwigkszenie pozyczki/ o uzupelnienie pozyczki®
na cele mieszkaniowe w WysoKosel v.ooveiicrienns [SUUIURURIPPRO
(STOWNEE vt eaebreraesrera e enaes SEUIURTSTRR creetret et r b raasrete s s e nr s )

Z przeznaczeniem na:

o budowe budynku mieszkalnego o kupno budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego
o remont lokalu lub budynku mieszkalnego t1 splate kredytu mieszkaniowego

Jako forme zabezpieczenia pozyczki wskazuje: poreczycieli /weksel in blanco wraz  deklaracjg
weksiowg*

Jako poreczycieli proponuje:

(mm; i nazwisko) (imig i nazwisko)
{adres zamieszkania) (adres zamieszkania)
17 dowodu OSOBISIERD e evers s AT dOWOU 0SODISIERD 1eviremrrrcsnrnsesesrrceeseesre e eetes crsr s e

Wnosze o wyplate $wiadczenia na rachunek banKOWY: ..o

Zgoda wspdtmalzonka na zaciagnigcie zobowigzania: ....... et e
data i czytelny podpis wspélma&onka

*piewlafciwe skresli¢ (data i podpis wnioskodawcy)
wplyneto dnia . vt
Przyznaje si¢: zwrotng pozyczke/ zwigksza sig/ uzupelnia sie* (na cele mieszkaniowe), w
WYSOKOSCT cvveriiiiiiiiiceeinaens e ZHh
(stownie: ..ococvvvvnivinninens reenbeera e anaes e raeaneen creeerrrerreesearenerearnene ceeerresre et nesnnenes rereraesoreeeneane ).

Odmawia sie przyznania zwrotne] pozyczki /zwigkszenia pozyczklf uzupelnienia
pozyczki® (na cele mieszkaniowe).
Komisja socjalna:

J P T T I T T TR T L P Y T T P TP P

{podpis pracodawcy)




Zatgezniknr 8
UMOWA POZYCZKINR ..ooveevreneee [ vorereensssraves

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w  dniu r. pomiedzy Urzedem Gminy w  Kruklankach
zwanym dalej ,pozyczkodawca”, reprezentowanym przez Woita
GITHNY KEUKIANKT ©vvcoieaieimentiisi s e bbb 00
a Panemy/ Pamid .o , Pesel v
ZAITY +erveeveeseeeeeseeerattests o e rastanteaneanttatabtaas e ke e bR e et st b e AR e e s b zwanym/g dalej
~pozyczkobiorcg”.
Strony umowy zgodnie ustalajg:

§ 1.
1. Pozyczkodawca udziela pozyczkobiorcy pozyczke z PrZEZNACZeNIBM NA ovverererciriraresscerarririisens
2. Pozyczka udzielona w kwocie ...ooivevvinnenn (STOWIE oo b )

§ 2.

1. Pozyczka podlega splacie w réwnych ratach miesigeznych, a okres splaty wynosi .........
miesigey.
2. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawcg do dokonywania potracen naleznych rat
bezpoérednio z wynagrodzenia za prace.
3. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastapi w dniu wyplaty w miesigeu .....ccooevenn. i przebiegaé
bedzie zgodnie z harmonogramem splaty, stanowigcym zalgeznik do niniejsze] Umowy.

§3.
Niesplacona kwota pozyczki staje sig natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy (tj. bez wypowiedzenia z winy
pracownika). W pozostatych przypadkach rozwiazania umowy o prace, splata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okre§lonych w umowie o pozyczke badZ na mocy porozumienia stron.

§ 4.
Pozyczkobiorca o§wiadcza, Ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZESS.

§ 5.
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoscei.

§ 6.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa ma zastosowanie Regulamin ZFSS Urzedu

Gminy w Kruklankach oraz przepisy Kodeksu cywilnego.




§7.

Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymuje

pozyczkobiorca, pozyczkodawca i porgezycicle.

.............................................................................................................

(podpis pozyczkobiorcy) {(podpis pozyczkodawcy)
§8.

Pozyczkobiorea ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki w formie:*
1) poreczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, na podstawie Regulaminu ZFSS (§

12 ust.12)

Oswiadczenie poreczycieli:

L et re e st e e st v s s 9SO O NSOV RRRTIROIROTON
A PESEL oottt T PESEL. oo siinenincnrrerirsn e
seria i nr dowodu 080bIStego .....ocvieiiriniene seria i nr dowodu 0S0bIStEZO ..o
AdrES ZAML oovveirirrirereenseanrmeracssiess s sensras AALES ZAITL. revvverieerereetenressesntre s enesteens

.................................................................................................................................................

Ja, nizej podpisany/a bezterminowo zobowigzuj¢ si¢ wzglgdem Urzedu Gminy
w  Kruklankach, do pokrycia  niesplaconej kwoty  pozyczki,  udzielonej
PANI/U oo na e jako solidarnie wspdtodpowiedzialny/a za

zaleglosci powstate z tytutu zawarcia niniejszej Umowy.

{podpis porgezyciela) {podpis porgezyciela)

2) weksel whasny in blanco z wystawienia Pozyczkobiorcy wraz z deklaracja wekslowa
(zataczniki nr 101 11 do umowy, stanowigce integralng czgs¢ umowy).

*wskazaé wiasciwe (wypelni¢ badz skreslic)




Zatacznik nr 9
UMOWA POZYCZKINR ..o [ ceversnnacrreienns

z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjainych
(emeryt, rencista)

zawarta w  dniu . r. pomigdzy Urzedem Gminy w Kruklankach
Zwanym dalej ~pozyczkodawey”, reprezentowanym przez Woijta
GIINY KIUKIANKT 1votttiecieteiir i iens ettt s bbb b b
a Panem/ Pania .o , Pesel e
ZAITL. cvreveseeseenessesnsstensessetesssvaseseassessartstemeenasdab R esbe bt b e R e RS e AR e S e et et s e zwanym/g dalej
»pozyczkobiorcy”.

Strony umowy zgodnie ustalaja:

8L
1. Pozyczkodawca udziela pozyczkobiorcy pozyczke z przeznaczZeiem Na ... e

............................................................................................................................................................

§ 2.

1. Pozyczka podiega spracie w rownych ratach miesigcznych, a okres sptaty wynosi .......
miesigcy.
2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sig do dokonywania wplat rat pozyczki na rachunek bankowy nr:
do 28 dnia kazdego miesiaca.
3. Rozpoczecie splaty pozyczki nastapi W miesigou weovercnininnricionns i przebiegaé bedzie
zgodnie z harmonogramem splaty, stanowigcym zatacznik do niniejszej Umowy.

§3.
W przypadku braku terminowej splaty kolejnych 3 rat pozyezki, pozyczkodawca wzywa
pozyczkobiorcg do uregulowania zaleglosci w wyznaczonym terminie,

§ 4.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS.

§5.

Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg ma zastosowanie Regulamin ZFSS Urzedu

Gminy w Kruklankach oraz przepisy Kodeksu cywilnego.




§7.

Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymuje

pozyczkobiorca, pozyczkodawea i porgezyciele.

{podpis pozyczkobiorey) (podpis pozyczkodawcy)
Oswiadczenie poregczycieli:
OO USSR creeerre e et e e 2t e ereenteee e ter et et s e e ate e s et eerae s
nr PESEL 1o vreenrane NEPESEL o

seria i nr dowodu 0S0biStego ....covecrveciivee. Seria i nr dowodu 0SODIStEZO «ooveceiiriinieirinnes

AATES ZAML. cveereeiriniis e veerririrerrssseeranerneeees veren AATES ZATT. teviireeiiiirerieeresiirrerarrererrirreessenserraasanes "

Ja, nizej podpisany/a bezterminowo zobowigzuje sie wzgledem Urzedu Gminy
w  Kruklankach, do pokrycia  niesptaconej kwoty pozyczki, udzielonej

Panifu ....... fereeuretenie e r et e et e jako  solidarnie  wspoétodpowiedzialny/a  za

zaleglosci powstate z tytulu zawarcia niniejszej Umowy.

Lo i e cereerareanena 20 e reeeeetnee et ettt e s
{podpis porgezyciela) (podpis porgezyciela)




Zatgeznik nr 10

WEKSEL WEASNY

z zast_rz_;é_'if;bnymi ustawowymi odsetkami w przypadku uchybienia terminowi platnosci.

P%atnyw BS Wegorzewo Oddz. Kruklanki

ntrachunku bankOWego: ....oooeiivrnrriesens ORI e e et

" 'Dane wystawey weksla:

.................................................................................

{adres wystawcy, PESEL) . {czytelny podpls wystawcy)

"'fPotwwrdzam w%asnore;cznosc z}ozonego w mojej obecnosci podpisu swstawcy na deklaracp
WBkSlOWG_] i wekslu in blanco. : :

(podpis pracownika :
Urzedu Gmmy w Kruklankach}




Zatgernik nr 11

DEKLARACJA WEKSLOWA
ZAWAITA W cevrrreeereeereeennersennaesns dnia e , pomiedzy Urzedem Gminy w
Kruklankach, ..o e iecsse s ssssssasse st sissee i e eriibrerrree e e tae e etanntenrns
(ndres)
reprezentowanym przez Wéjta Gminy Kruklanki, zwanym dalej Remitentem,
a
........................................................................... PESEL ..r i sestnasnrevsscssssssenns
{imiona i nazwisko wystawcy)
ZAMIESZKATYIN/G |+ e e legitymujacym sig
{adres)
dowodem 0SObISLYM NI WYdanym PrzeZ ..o 7 terminem
WazZnodei do oo zwanym dalej Wystawcea weksla.
§ 1L
Przedmiotem deklaracii jest sposéb w jaki Remitent wypetni weksel wiasny in blanco wystawiony
na zabezpieczenie sumy wierzytelnogci Wynikajgcej z
UIMOWY  eeerieieiniisssesenscess s sanssnaens s e sa s ssssenie s s arans ZAWATLE] W i ;
AMA e pomiedzy Remitentem a Wystawceg weksla.
§2.

I.Remitent ma prawo wpisa¢ sume wekslowg w wysokoséci zobowigzania wynikajacego z ww.
umowy pomniejszonego odpowiednio o wptaty dokonane na poczet tego zobowigzania, oraz
powigkszonego o odsetki umowne nalezne w dacie platnosci weksla.

2.Remitent jako dziefi platnosci weksla wpisze dzien nastgpujacy po 14 dniach od daty
wymagalnoscei wierzytelnosei z tytulu ww. umowy.

3.Remitent jako miejsce platnodci wpisze miejsce swojej siedziby (miejsca zamieszkania)
whasciwej w dniu ptatnosci weksla.

4 Remitent w miejsce osoby, na kt6rej rzecz ma nastapi¢ zaplata wpisze siebie.

5.Remitent jako dziefi wystawienia weksla wpisze dzien nastgpujacy po dniu wymagalnosci
wierzytelnosci z tytutu ww, umowy.
§3.

Wystawca weksla oswiadcza, ze oddat do dyspozycji Remitenta weksel wiasny in blanco.

8 4.
W przypadku gdy Wystawca weksla splaci Remitentowi calg sume wierzytelnosei z tytutu umowy,
o ktérej mowa w § 1 niniejszej deklaracji Remitent zwroci Wystawcey weksel, o ktorym mowa w §
1 niniejszej deklaracii.

§ 5.
W sprawach dotyczacych niniejszej umowy stosuje sig przepisy Kodeksu Cywilnego i Prawa
Wekslowego.

.........................................................................................................

Remitent Wystawca weksla




