UCHWALA NR XIV/93/2012
RADY GMINY KRUKLANKI

z dnia 29 maja 2012 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skladniki wynagradzania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz.1591; Dz. U. z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
Dz. U. Nr 214, poz. 1441, poz. 1806 oraz z 2003 r., Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r., Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r., Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,z 2006 r., Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.
1337, Dz. U. z 2007 r., Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz Dz. U. z 2008 r., Nr 180, poz.
1111, Nr 223, poz. 1458; 22009 r., Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r., Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146,
Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; 22011 r., Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887,
Nr 217, poz. 1281) oraz art. 30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r
Nr 97, poz. 674, Nr 170 poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r., Nr 17, poz.95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r., Nr 145, p0z.917; z 2009r.,
Nr 1,poz.1, Nr 56, poz. 458, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 216, poz. 1706; z 2011 r., Nr 149, poz. 887)
Rada Gminy Kruklanki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos$¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagradzania, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kruklanki.
§ 3. Traca moc:

1) Uchwata nr XVII/163/09 Rady Gminy Kruklanki z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie regulaminu przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz sposoby obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagrod a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Warminsko - Mazurskiego. Nr 64, poz.1025).

2) Uchwata nr XX/182/09 Rady Gminy Kruklanki z dnia 30 lipca 2009r. w sprawie: zmian do regulaminu
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz sposoby
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagrod
a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego przyznawania
i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Warminsko - Mazurskiego. Nr 127, poz.1991).

3) Uchwata nr V/26/11 rady Gminy Kruklanki z dnia 29 marca 2011r.w sprawie: zmian do uchwaty w sprawie
regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania
nagrod atakze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegodtowe zasady jego
przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Warminsko - Mazurskiego. Nr 67, poz.1104).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Warminsko — Mazurskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2012 r.
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Przewodniczacy Rady Gminy

Stanislaw Gasior
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XIV/93/2012
Rady Gminy Kruklanki
z dnia 29 maja 2012 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagradzania

DZIAL 1.
Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin okre$la:

1. Wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe zasady przyznawania dodatkow:
1) motywacyjnego;
2) funkcyjnego;
3) za warunki pracy.

2. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3. wysokos¢ 1 zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreSlenia — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 1 2 ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.

3) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty i placowki wszystkich typow irodzajow, wskazanych
w art.2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z p6zn. zm.) dla
ktorych Gmina Kruklanki jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy.

4) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ izasady
przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze dla nauczycieli,

5) organie prowadzacym szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kruklanki,
6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach
Gminy Kruklanki,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,
10) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ rowniez dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego.

DZIAL. 11.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, o ktorych
mowa w § 4, na czas okreslony nie dluzszy niz na 1 rok szkolny.

§ 4. 1.Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
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1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczo -
opiekunczym, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach Ilub olimpiadach
przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoty — wyniki osiagnicte przez uczniéw szkoty w ocenianiu zewngtrznym.
2) umiejgtne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

3) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

4) jakos¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwiazanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art.6a ustawy, lub wynik oceny dorobku zawodowego za
okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego nauczyciela,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§5.1. W ramach $rodkow planowanych w budzetach szkot ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne
w wysokosci nie mniejszej niz 5% srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 10% miesigcznie jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub petniacego obowiazki dyrektora
szkoty, dodatek motywacyjny moze by¢ ustalony w wysokosci do 20% miesigcznie jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora lub pelniacego
obowiazki dyrektora, ustala Wojt.

6. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesiacu, w ktorym nauczyciel
rozpoczyna korzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia.

DZIAL III.
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
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1) nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly;

2) nauczycielom peliacym funkcje wychowawcow klas lub opiekunow stazu nauczycieli.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono funkcje¢ w zastgpstwie.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w tabeli przedstawionej w § 10.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorom szkoét bierze si¢ pod uwage wielkos¢ i strukturg
organizacyjna szkoty, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz wyniki pracy szkoty.

§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorom szkét prowadzonym przez Gming ustala Wojt,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) sprawng organizacj¢ pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalnoprawnym oraz zasadnos¢ podejmowanych
decyzji;

2) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem szkoty;

3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej;

4) liczbg ucznidow i oddziatow;

5) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

6) liczbg pracownikéw administracji i obstugi;

7) prawidlowo$¢ realizacji planu finansowego szkoly i przestrzeganie dyscypliny finansowej;
8) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagni¢¢ szkoty;

9) wspolprace z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Rada Szkoty oile taka funkcjonuje oraz z Samorzadem
Uczniowskim;

10) wspotprace z organizacjami i instytucjami, majaca na celu wspomaganie dziatalnos$ci statutowej szkoty;
11) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan;
12) wspotpracg ze zwiazkami zawodowymi.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorom szko6t oraz innym nauczycielom uprawnionym ustala
dyrektor szkoty.

§9.1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.

3. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej
dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach
zastgpowania nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdére nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, ajezeli zaprzestanie pehienia
obowiazkdéw nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne wyptacane sa nauczycielom z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
§ 10.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp Rodzaj szkoly Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego
f 2 3
miesigcznie w zl
od ] do
1 | Szkoly
a) dyrektor szkoly liczacej do 8 500 1000
oddziatow
b) dyrektor szkoty liczacej 9 i wigeej 700 1500
oddzialow
¢) wicedyrektor 400 700
2 | Wychowawecy klas i opiekunowie
staiu
a) opiekun staiu 70 130
b) wychowawca klasy 70 130
DZIAL IV.

Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych szczegotowo w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych prac lub zajgé

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.
3. Dodatek wynosi do 5% stawki godzinowe;.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ (pelhy etat).

5. Nauczycielowi, ktory realizuje w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych warunkach tylko czgsé
obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek wyplaca sig
proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w takich warunkach pracy.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

7. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 dla dyrektoréw przyznaje Wéjt Gminy, a dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty.

DZIAL V.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 12.

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin.

2. Nauczyciel moze realizowac¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Dyrektor moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie
przekraczajacym 3 godzin tygodniowo.

3. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢é ustalony zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych zastgpstw.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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5. Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastepstw, dla ktorych ustalono tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin na podstawie art.42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar podwyzszony), warto$¢ godziny zastepczej
oblicza si¢ zgodnie z ust. 2 1 3, uwzgledniajac wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za wymiar podwyzszony
(art. 42 ust. 3 1 art.42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela).

6. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela zuwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez
miesigczna liczbeg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy oraz za dni rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

9. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ ikoncza w srodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) lub tydzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim
tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy w mozliwie krotkim terminie. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposob okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig¢ z dotu.

DZIAL VI.
Nagrody za osiagnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze

§ 13. 1. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela

2. W budzecie Gminy Kruklanki tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1%
planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli wrocznym planie finansowym szkoty,
Z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Wojta i nagrod Dyrektorow Szkot.

3. Do dyspozycji Wojta przeznacza si¢ okoto 20% gminnego funduszu nagroéd nauczycieli, natomiast do
dyspozycji dyrektoréw pozostaje okoto 80% tego funduszu.

§ 14.

1. Nagrode¢ Dyrektora przyznaja dyrektorzy szkot. Nagrody sa wrgczane i1 wyplacane w Dniu Edukacji
Narodowej,waznych wydarzen w zyciu szkoty lub zakonczenia roku szkolnego.

2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 1300 zt.
3. Nagrody Dyrektora o ktérych mowa w ust. 1 sa przyznawane po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
4. Nagrode Dyrektora Szkoty moze otrzymac¢ nauczyciel:

1) za udokumentowane, wybitne osiagnigcia pracy dydaktyczno-wychowawczej (wyniki konkursow, olimpiad,
egzaminy zewngetrzne),

2) za podejmowanie inicjatyw powodujacych rozwdj szkoty oraz podwyzszenie jakosci jej pracy,

3) za budowanie pozytywnego wizerunku szkoty,

4) za podejmowanie inicjatyw powodujacych pozyskiwanie zewnegtrznych srodkoéw finansowych i rzeczowych.
§ 15.

1. Nagrode Wojta przyznaje Wojt Gminy Kruklanki. Nagroda ta jest wreczana i wyptacana w szczegolnosci
w Dniu Edukacji Narodowe;j.

2. Wysokos$¢ nagrody Wojta nie moze by¢ wyzsza niz 1.600 zi.
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3. Wojt Gminy przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku ztozonego przez:

1) dyrektora szkoty;
2) radg rodzicow;
3) radg pedagogiczna;
4) organizacjg zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.
4. Do Nagrody Wojta nie moze by¢ typowany nauczyciel, ktory otrzyma w tym roku szkolnym za te same
osiagnigcia Nagrodg Dyrektora Szkoty.
5. Nagrode W¢jta moze otrzymac nauczyciel:
1) za catoksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole;
2) za osiagnigcia dydaktyczne mierzone zewngtrznymi wskaznikami (wyniki konkursow, olimpiad, egzaminy
zewngetrzne);
3) za inicjatywy wychowawecze, skutkujace wymiernymi dodatnimi efektami pracy;
4) za prace na rzecz rozwoju edukacji, kultury i kultury fizycznej w gminie.
6. Wniosek o nagrodg Wojta sktada si¢ na formularzu, ktérego wzor okresla zatacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

Id: CDXUX-GTOKO-ZETTO-BKCGO-MZWON. Podpisany Strona 6



Zatacznik do Uchwaty Nr X1V/93/2012
Rady Gminy Kruklanki
z dnia 29 maja 2012 r.

Zalacznik1 do regulaminu.pdf

wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Kruklanki
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WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy Kruklanki

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Panu / Pani .......cccccccvvvevcieeecieeeccnveeenen.
Dane osobowe:
Data i MIEJSCE UMOUZENIA .uuvviiiiiiiiie e ettt et e ettt e e e tae e e s et te e e e eaabae e e ennabeeeeenneeeeesnsens
) VA o1 (oY A o T=To =Y <o -4 o4 =] [PPSR
ZaJMOWANE STANOWISKO ..vvieiiiiiiiieiciiiee ettt e e e rtte e e e e ettaee e e satae e e eenteeeesenbaeeeeensanaeans
N T AT Iy 4 o | 1SR
L YAy 4 =1 (ol =1 o1 = URPRRR
Dodatkowo uzyskane KWalifikacje .........cccueeiieiiiiiiiciieee e
posiadane nagrody - rok otrzymania:

Ministra EJUKACcji NaroQOWE] ........ceeeicuiieieiciiiieeeciiee e ettt tre e e e avrae e e e

KUFAEOTr OSWIATY .oeceiiiiiieeciieee ettt ettt e et e e e e ettt e e e e ta e e e s e abaeeeeensaaeee e asbeesasnnaeeann

dnia podpis wnioskodawcy
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