ZARZ ADZENIE Nr 6 /2012
Wojta Gminy Kruklanki
z dnia 31 stycznia 2012 r.

w sprawie: w sprawie powotania Zespotu Opiniugcego.

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust.2 pkt.2 ustawipia 8 marca 1990 r., 0 samguizie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze)zaraz § 2 Uchwaty Nr VIII/48/11
Rady Gminy Kruklanki z dnia 28 pdziernika 2011 r., w sprawie uchwalenia programu
wspotpracy z organizacjami pozadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dzia&tn pazytku publicznego i o
wolontariacie na terenie gminy Kruklanki na rok 201

zarzadzam, co nasgpuje:
81
|. Powotug Zespot Opiniujcy w skiadzie:

1. Stowik Arkadiusz — Przewodnigzy

2. Lenkiewicz Mirostawa — Cztonek

3. Nowokolska Anna — Cztonek

4. Miecielica Sebastian Michat — Cztonek

5. Biatoskorski Maciej — Czionek
II. Zadaniem Zespotu jest opiniowanie ofert na reakzzada z zakresu wspotpracy z
organizacjami pozaggdowymi.

§2
Ustalam Regulamin prac Zespotu Opiacggo do zaopiniowania ofert w otwartym
konkursie na wykonanie zal@aublicznych zwazanych z realizagjzada gminy Kruklanki
stanowicy zahcznik do niniejszego Zagdzenia.

83
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Wojt

/-1 Wiadystaw Gladkowski



Zalacznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 6 / 2012
Wajta Gminy Kruklanki
z dnia 31 stycznia 2012r.

REGULAMIN PRAC ZESPOLU OPINIUJ ACEGO

do zaopiniowania ofert w otwartym konkursie na wykamanie zada publicznych zwigzanych z

realizacja zadaa gminy Kruklanki.

Regulamin okréla zasady i tryb pracy Zespotu Opinjcggo do zaopiniowania ofert w otwartym
konkursie na wykonanie zatlaublicznych zwizanych z realizagjzada& gminy Kruklanki.

1.
2.

Zespol opiniugecy skiada sz 5 0sob.

W skfad Zespotu wchodzi:

- dwoch przedstawicieli Rady Gminy Kruklanki,

- dwéch przedstawicieli organizacji pozadpwych z terenu gminy Kruklanki,
- jeden przedstawiciel Ugdu Gminy w Kruklankach.

Wymagane kworum skutecznego odbycigmsiedzenia Zespotu Opinagego to
obecnd¢ co najmniej potowy sktadu Zespotu.

Osoba formalnie lub nieformalnie pawana z podmiotami sktadaymi ofert: na
realizacg danego zadania nie m®bra& udziatu w opiniowaniu ofert, ktdre wplgly na
realizacg tego zadania, a w szczeg@ooulega wyhczeniu jeeli:

a) jest cztonkiem, wolontariuszem podmiotow ubiegggh s¢ o dotacg,

b) pozostaje z cztonkami wiadz podmiotow ubiegggh st 0 dotacg w stosunku
pokrewieistwa, powinowactwa lub podlegin z tytutu zatrudnienia.

Kazdy cztonek Zespotu Opiniagego podpisujedwiadczenie w tej sprawie.s@iadczenie
stanowi zadcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Posiedzenia Zespotu Opinigego zwotuje Przewodnigey lub osoba przez niego
upowaniona.

. Zespot opiniygcy dokonuje publicznie otwarcia ofert a ngstie sprawdza oferty pod

wzgledem formalnym i nie rozpatruje ofert, ktore:

a) nie speniaj tych wymogow ( wplyrty po terminie, nie §ztozone na obowizujacych
drukach, g nieprawidtowo wypetnione lub niekompletne, &evhie zawiergj
wszystkich niezednych zadcznikow),

b) zostaty ztaone przez podmiot, ktory nie wyxdiat skt z zawartych umoéw w roku
poprzednim.

Kazda oferta musi hyyzaopiniowana co najmniej przez potpeztonkéw Zespotu
Opiniujacego. Przy ocenie ofert konkursowych Zespot kiesigdryteriami okrélonymi w
ogtoszeniu konkursowym oraz rocznym Programie wsa@ly samorzdu z organizacjami
pozaradowymi.

Przy ocenie oferty cztonkowie Zespotu Opineggo kieru sic Karta oceny oferty dalaca
zalkcznikiem nr 2 do Regulaminu.

10.Na ocenr oferty sktada sisrednia punktow przyznanych przez poszczegolnyobngziw

Zespotu. W ocenie oferty braneda pod uwag:

a) przygotowanie organizacji do realizacji zadania,
b) sposéb realizacji zadania,

c) budzet zadania.



11.Zespot Opiniugcy na podstawie informacji zawartych w ofercie oogibszeniu
konkursowym mee doprecyzowazakres zadania, zaproponandavote dofinansowania a
takze wskaza pozycje wymienione w bugcie projektu, ktore zostambjete
dofinansowaniem. Zesp6t Opinagly zobowazany jest w uwagach opiseekomendowane
zmiany.

12.W sytuacjach tego wymagajych Zespot Opiniujcy podejmuje ostateczne decyzje w
gtosowaniu jawnym, zwyktwickszacia gtoséw w obecn&i, co najmniej potowy
cztonkow Zespotu. W przypadku rownejdtd gtoséw, po ponownym rozpatrzeniu sprawy
przeprowadza giponowne gtosowanie. O ile w ponownym gtosowanaimasipi
rozstrzygnecie — decyduje gtos Przewodniacego Zespotu Opiniagego.

13.W sytuacjach wymagagych dodatkowych wyfaien Zespot Opiniugcy maze powotad
ekspertéw z gtosem doradczym.

14.Posiedzenia Zespotu Opinigpgo obstuguje pracownik UWydu Gminy wyznaczony przez
Wojta. Z przebiegu kalego posiedzenia spadza s¢ Protokot oceny konkursu ofert wg
wzoru stanowicego zadcznik nr 3 do Regulaminu, ktéry podpisuje Przewogigy lub

osoba wyznaczona przez niego do prowadzenia pasiedZespotu Opinigrego i
protokolant. Protokét spogdza wyznaczony pracownik. Uidu.

15.Przy wyborze oferty Zespot Opiniagy bedzie brat pod uwagliczbe punktow przyznam
ofercie za poszczegélne elementy zgodnie zakareny oferty.

16. Zespot Opiniwcy przedktada Wojtowi protokdt oceny konkursu ofeatvieragcy m.in.:
a) Wykaz ofert, ktore spetnigjvymogi formalne,
b) wykaz ofert, ktére nie spetnigivymogow formalnych,

c) wykaz ofert, ktore uzyskaty najgkisz liczbe punktow Komisji wraz z propozycjami
wysokaci dotacji.
17.Zainteresowane ocerswoich ofert organizacje mgyvglad do protokotu, a tate winny

otrzyma& informacje z jakiego powodu ich oferta zostatazodona lub nie otrzymata
dofinansowania.



Zadcznik nr 1 do Regulaminu Prac
Zespotu Opinigcego

OSWIADCZENIE
CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam co nagpuje:
Nie jestem powizany w sposob formalny lub nieformalny* z podmiotalniatapcymi w
sferze paytku publicznego sktadagymi ofert na realizag zada publicznych samogdu w

otwartym konkursie ofert dot.:

Oceny ofert zgtoszonych do konkursu dokonam w dposdliwie obiektywny, zgodnie

z obownzujacymi przepisami i posiadarprzeze mnie wiedgzi doswiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w Zespole Opiaaym, pojawa Si¢ przestanki co do moich
powiazan z podmiotem, ktdrego oceniana oferta dotyczy, smtden fakt przewodniczemu
Zespotu Opiniujcego przed rozpoeziem procesu oceny i rekomendacji projektéw. Wstragn

si¢ z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tej oferty.

Zobowigzuje sie utrzymywa w tajemnicy wszelkie informacje i dokumenty, kdérostaty mi
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie ptacg oceny ofert lub wynikage z procesu

oceny.
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Zalkcznik nr 2 do Regulaminu Prac
Zespotu Opiniujcego

KARTA OCENY PROJEKTU

Nr lub
nazwa

oferty

Lp. Kryteria oceny projektu Przyznana Uwagi
ilosé

punktéw

1. Przygotowanie organizacji do realizacji zadania

1.1 Doswiadczenie w realizacji podobnych zada

(m. in. czy zadanie mgei sig w celach statutowyc
organizacii, déwiadczenie w zargzaniu
podobnymi projektami, uzyskane efekty, pozipm
merytoryczny dotychczasowych dziatav zakresie
podobnych zada nawhzane kontakty zewitrzne,
uzyskane nagrody, uczestnictwo w specjalistycznych
forach, rzetelngci i terminowdci wykonania
i rozliczenia innych zada finansowanych
z budretu samoradu gmin).

-

(0-5)

1.2 Posiadane zasoby spgtowe, lokalowe itp.
oraz finansowe organizacji i partnera, dosgpnos¢

dla 0s6b niepetnosprawnych (0-5)

1.3 Personel organizacji oraz jej partneréw
w stosunku do realizacji zadania(m. in. liczba
. : . : (0-5)
I przygotowanie zawodowe 0sOb zatrudnionych,

liczba oséb wspotpracagych, liczba wolontariuszy

itp.)

RAZEM (maksymalnie 15 punktéw)

2. Sposéb realizacji zadania

2.1 Zgodnos¢ oferty z zatazeniami konkursu (m.in.
czy oferta dokladanie odpowiada na potrz
konkursu, czy jest innowacyjna, czy wnosi no
rozwigzania, itp.)

by
e (0-10)

2.2 Adekwatnosé i jakosé przyjetych metod i dziatan
do realizacji zadania (m. in. trafnd¢ przyjetych
metod 1 dziala, wykonalnd¢ zadania, jak&
promocji, czy zadanie nie by realizowang (0-15)
przez organizagj po zakdczeniu finansowania
z budzetu gminy;, itp.)

2.3 Przewidywane efekty realizacji zadania

w stosunku do zat@gen konkursu

(m.in. przewidywana liczba odbiorcoswiadcze,
wydarzé itp. w stosunku do zaten konkursu, (0-15)
zaktadane efekty ikziowe i jakgciowe w stosunku
do wysokdci wnioskowanej dotaciji,

czy przewidywany efekt jest trwaty, czy veoby
powielany itp.)

24 Harmonogram dziatan w odniesieniu do zadanig
(m. in. realné¢ realizacji zadania w zatonych




terminach, zbyt krotki lub zbyt dtugi okres realijig
zadania itp.)

(0-5)

RAZEM (maksymalnie 45 punktéw)

Budzet zadania

Ogoélny oraz jednostkowy koszt realizacji zadanisg
(m.in. czy budet jest realny w stosunku do zadar
czy nie jest zawyony lub zaniony, czy wszystkie
dziatania w realizacji zadania majodniesienig

w budzecie, czy wydatki s konieczne i uzasadniong,

czy poszczegolne pozycje dostatecznie opisane.)

ia,

(0-20)

3.2

Wkiad ze zrédet innych niz budzet gminy (m. in.
czy organizacja pozyskata na realizagadanig
dodatkowesrodki, w jakiej wysoke&ci? itp.)

(0-10)

RAZEM (maksymalnie 30 punktow)

Punktacja koncowa dziaty 1+2+3 ( maksymalnie

90 punktow)

Imi¢ i nazwisko osoby ocenigjej




Zalkcznik nr 3 do Regulaminu
Prac Zespotu Opiniagego

dokonat otwarcia ofert na zadania wkasne Gminwiestzit co nastepuje:

Ogoétem wplyrto .......... ofert, z czego ......... ofert byleamych, a nasgpnie dokonat oceny
zgtoszonych ofert. Ostateczny wynik oceny przedstayjest w zbiorczym arkuszu ocen. Karty
oceny poszczegollnych ofert dokonanych przez czlankdespotu Opiniujcego, wraz z
uzasadnieniem w zgdzeniu.

1. Wykaz ofert, ktére uzyskaly najwigksza liczbe punktow Zespotu Opiniujacego wraz z
propozycjami wysokasci dotaciji.

Lp. Nazwa zadania | Wnioskowana Punkty Kwota
kwota dotacji | Liczba punktow proponowa
i7a0i Suma . ..
Organizacja przyznana przez nej dotacji
cztonkow Zespotu | punktéw
Opiniuj acego
1. 1.
2.
3.
4.
5.
2 1.
2.
3.
4,
5.
3. 1.




a M 0D

Komisja rekomenduje przyznanie dotacji dla ofenty n

2. Wykaz ofert, ktore spetniap wymogi formalne
(wpisa® nazwy organizacji, ktére zigty oferty spetniajce wymogi formalne)

3. Wykaz ofert, ktore nie spetniap wymogoéw formalnych
( wpisa nazwy organizacji, ktére zigly oferty nie spetniace wymogi formalne wraz z informaa przyczynie nie
spetnienia wymogow formalnych)
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